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पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
( पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1990 
मा , का , नि 917 ( अ ) :- -केन्द्रीय सरकार, तेल उयोग (विकाम ) 
अधिनियम, 1974 ( 1974 फा 47 ) की धारा 31 द्वारा प्रदत 
शक्तियों , का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 


( 2 ) थे जो समेकित वेतन पर किसी विनिर्विष्ट अवधि के लिए 

मंविदा पर नियोजित किए गए हैं तब के सिवाय जब कि 

मविदा में अन्यथा उपमं धित हो ; 
( 3 ) अभिवायी भविष्य निधि की प्रभूविधानों के हकबार मर्मचारी ; 
( 4 ) अंयंत्र सेवा निबंधनों पर बोर्ड में प्रतिनियुक्ति पर व्यक्ति ; 
( s ) ने जो सेवा के विशेष निबंधनों और शर्तों पर नियुक्त किए 

गए हैं या जिनमी बोई में नियुक्ति पर भी सेवा के निबं . 
धनों पौर शों में अन्यथा उपबंधित है या जो किसी अन्य 
विधि , नियम या अविनियमों के उपबंधों द्वारा या उनके 
अधीन विनियमित की जाती हैं । 


अध्याय -- 1 


प्रारंभिक 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम सेल उद्योग विकास ओई कर्मचारी (पेंशन ) नियम, 1990 है. 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : - -ये नियम बोर्ड के निम्नलिखित से भिन्न सभी 
कर्मचारियों को लागू होंगे : 

( 1 ) थे जो आकस्मिक और दैनिक मजदूरी माग्ने नियोजन में 


3. परिभाषाएं : ---इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से भन्यथा 
अपेक्षित न हो ; 
( क ) " लेखा अधिकारी " से बोर्ड का वित्तीय सलाहकार और मुख्य 

लेखा अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( ख ) "योई " से नेल उद्योग विकास बोर्ड अभिप्रेत है ; 
( ग ) “अध्यक्ष " से बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत है । 
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- - - - - - -- -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - 
( थ ) "मालक " से किसी कर्मचारी का ऐसा कोई बालफ अभिप्रेत बना रहे । यदि पेंशनभोगी किमी गंभोर अपराध के लिए सिरदोष 
है, जो 28 वर्ष से कम आयु का है ; 

ठहराया गया है या किसी गंभीर प्रचार का दोषी पाया गया है 
( ) " सक्षम प्राधिकरण " से बोई अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत 

ती पेंशन मंजूर करने वाला प्राधिकारी पेंशन या उसके किसी भाग को , 
समय-समय पर यथा संशोधित नल अधोग विकास बोर्ड 

लिखित प्रावण द्वारा, स्थायी रूप से अथवा किसी विनिर्दिष्ट अवधि 
कर्मचारी सेवा को माधारण शर्ते : (नियम , 1984 में 

के लिए इस शर्त के अधीन , गेक मकेगा या प्रत्याहृत कर मकेगा कि 
इस प्रकार विनिविष्ट कोई प्राधिकरण भी है ; 

पेंशन का वह अधिशेष जो ऐसे पेंशनभोगी द्वारा प्राप्त किया जा सकता 

है यही होगा जो समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने कर्मचारियों 
( च ) “कर्मचारी " से बोर्ड का कोई कर्मचारी अभिप्रेत है 

के लिए विहिन पिया जाए । 
( छ ) " अयंत्र सेवा ” से ऐमी सेवा अभिप्रेत है जिसमें बोर्ड का कोई 

( 2 ) पेंशन को इस प्रकार रोकने या उसको प्रत्याहत करने का 
कर्मचारी तेल उद्योग विकास निधि से भिम किसी स्त्रोत से 

आदेश करने के पूर्व पेंशनभोगी को नोटिस जारी करके समुचित अवसर 
बोर्ड की मंजूरी से अपना वेतन प्राप्त करता है - 

प्रदान किया जाएगा । 
( ज ) " प्ररूप " से इन नियमों से उपाय प्रहप अभिप्रेत है ; 

7. पेंशन रोपने अथवा प्रत्याहस करने का बोर्ड का अधिकार :-- 
( स ) " प्रवयस्क " से ऐसा कोई व्यक्ति अभिप्रेत है जिसने पटारत ( 1 ) बोई घिसीपेंशम या उसके भाग को स्थायी कप से अथवा किसी 
वर्ष की प्रायु पूरी न की हो 

विमिविष्ट अवधि के लिए रोकने अथवा प्र प्रत्याहूत करने तथा बोर्ड 
( ज ) " पेंशन संवितरण प्राधिकारी से लेखा अभिकारी अभिप्रेत को कारित फिसी धन संबंधी हानि को पूर्णत: या अंशत: पेंशन में इस 

बमूल करने का आदेश देने का अधिकार उस दशा में अपने पाम पार 
( ट ) "पेंशन मंजूर करने वाला प्राधिकारी " से समय- समय पर 

क्षित रखता है जब किसी विभागीय या न्यायिक कार्यवाहियों में पेंशन 
यथा संशोधित तेल अद्योग विकास बोर्ड कर्मचारी ( सेवा की 

भोगी के बारे में यह पाया जाए कि वह अपने सेवाकाल में , जिसके 
माधारण शर्ते ) नियम, 1984 के नियम 2 के खंड ( ख ) 

प्रतर्गत सेवानिवृत्ति के पश्चात पुनःनियोजन करने पर की गई सेवा 
में यथा परिभाषित नियुक्ति प्राधिकारी अभिप्रेत है - 

भी है, गंभीर अवचार या अपेक्षा का दोषी रहा है । 
( ) “ सचिव " से बोई का सचिव अभिप्रेत है ; 

( 2 ) यदि विभागीय कार्यवाहियां उस समय, जम कोई कर्मचारी 
( उ ) “ अहंक सेवा " से कर्तव्य पर रहकर या अन्यथा की गई ऐसी 

सेवा में रहा हो , चाहे उसकी सेवानिवृत्ति के पूर्व अथवा उसके पुन : 
सेषा अभिप्रेत है जो इम नियमों के अधीन अनुशेय पेंशनों 

नियोजन के दौरान संस्थित न की गई हों , तो वे बोर्ड की मंसूरी के 
और उपदानों के प्रयोजन के लिए लेखे में ली जाएगी : 

बिना संस्थित नहीं की जाएंगी । ऐमी कोई भी कार्यवाही किसी ऐसी 

घटना की बाबत जो उक्त संस्थिति के पूर्व चार वर्ष से अधिक 
अध्याय 2 

पहले घटी हो , संस्थित नहीं की जाएंगी । 
सामान्य शर्ते 

( 3 ) यदि बोर्ड पेंशम में मोई को हुई धनीय हानि की वसूली 
4. पेंशन या कुटुम्ब पेंशन के वावों का विनियमन: - ( 1 ) पेंशन का प्रावेश करता है, तो बमूली सामान्यत: किसी कर्मचारी की सेवा 
या कुटुम्ब पेंशन संबंधी कोई भी दावा उस समय , जब कोई कर्मचारी , 

निवृत्ति की तारीख पर अमुशेय पेंशन के एक तिहाई से अधिक की वर 
यथास्थिति, सेवानिवृत्त होता है या सेवानिवृत्ति कर दिया जाता है या पर नहीं की जायेगी । 
सेवोन्मुक्त कर दिया जाता है या उसे सेवा से पद-रयाग करने की अनशा 

8. विद्यमान कर्मचारिबन्द को विकल्प : -- ( 1 ) ऐसे कर्मचारियों 
दी जाती है, या मर जाता है, प्रवृत्त इन नियमों के उपबंधों द्वारा यिनि 
यमित किया जाएगा । 

को , जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सेवा में है, ऐसी सारीख 

से छह मास की अवधि के भीतर इन नियमों के अधीन पेंशनिक 
( 2) जिस दिन कोई कर्मचारी , यथास्थिति , सेवानिवृत्ति होता है प्रसुविधाओं का निर्वाचन करने का या लेल उद्योग विकास बोर्ड कर्मचारी 
या सेवा-निवृत्त कर दिया जाता है या सेवोन्मुक्त कर दिया जाता है या ( अभिवायी भविष्य निधि ) नियम , 1978 के अधीन शासित होने का 
उसे सेवा से पद-स्याग करने को प्रमुशा दी जाती है वह दिन काम विकल्प प्राप्त होगा । उन कर्मचारियों के बारे में जो उस अवधि के 
का दिन माना जाएगा । मृत्यु की तारीख भी काम का दिन मानी भीतर विकल्प का प्रयोग नहीं करेंगे, यह समझा जायेगा कि उन्होंने 
भाएगी । 

इन नियमों के अधीन पेशनिक प्रमुविधाओं का विकल्प दिया है । 
( 3) ऐसे किसी कर्मचारी की दशा में जिसे समय पूर्व सेवानिवृत्त 

( 2 ) यदि कोई कर्मचारी पेंशनिक फायदों के लिये विकल्प देता 
कर दिया जाता है या जो स्वेच्छा से सेवानिवृत्त हो जाता है, सेया है तो ऐसे विकल्प का प्रयोग करने की तारीख को , अभिदायी भविष्य 
निवृत्ति की सारीष काम का दिन नहीं मानी जाएगी । 

निधि में योर्ड के अभिदायी के रुप में उसके नाम जमा रकम, उस पर 
5. पेंशमों की संख्या की परिसीमाएं : - ( 1 ) कोई भी कर्मचारी 

व्याज सहित उस लेखा से पुनः नेल उद्योग विकास निधि में अन्तरित 
एक ही सेवा या पद में एक ही समय में या एक ही लगातार सेवा 

कर दी जायेगी । 
फरके दो पेंशनें अर्जित नहीं करेगा । 

___ 9. जिन सेवाओं और पदों को ये नियम लागू नहीं होते हैं, उनसे 
( 2 ) मोर्ड में पुननियोजित सैनिक पेंशन- भोगियो की दशा में स्थानान्तरित कर्मचारी : - ( 1 ) यह कर्मचारी जिसे किसी ऐमी सेवा या 
सिषाय ऐसा सरकारी सेवक या मोर्ड का कोई कर्मचारी जो अधिवार्षिकी पद से, जिसे ये नियम लागू नहीं होते हैं, स्थायी रूप से स्थानान्तरित 
पेंशम या सेवानिवृति पेंशन पर सेवानिवृत्त हो चुका है और जिसे किया जाता है, इन नियमों के अध्यधीन हो जायेगा ; 
तत्पश्चात् पुनः नियोजित किया जाता है, अपने पुनः नियोजन की अवधि 
के लिए अलग पेंशन या उपदान का हकदार नहीं होगा । 

___ परन्तु वह अपने स्थायी स्थानान्तरण के आदेश के जारी किये जाने 

झी तारीख से छह मास के भीतर, अथवा यदि वह उस दिन छुट्टी 
6. पंशन भविष्य में प्राचरण के अच्छे बने रहने के अधीन होगी : पर है तो उसके छुट्टी से लौट आने के छह माम के भीतर, इनमें से 
( 1 ) इन नियमों के अधीन पेंशन की , प्रत्येक मंजूरी और उसे जारी जो भी पश्चात्वर्ती हो , इस बात का निर्वाधन कर सकेगा कि वह बोर्ड 
रखने की एक विवक्षित शर्त यह होगी कि भविष्य में प्रापरण प्रगा में की गई सेवा की बाबत तल उद्योग विकास बोर्ड कर्मचारी 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : असाधारण 


( अभिदायी भविष्य निधि ) नियम, 1978 वारा या ऐसी सेवानिवृत्ति 
प्रसुविधामों द्वारा शामित किया जाये , जिनके अध्यधीन यह पूर्व नियोजन 
में उसके द्वारा की गई सेवा की बाबत अपने स्थानान्तरण की तारीख 
से ठीक पहले था । 

( 2 ) विगत सेवा के लिए पेशनिक / सवानिवृत्ति प्रमुविधाओं समय 
समय पर मेन्द्रीय सरकार/ बोर्ड द्वारा जारी किये गये सुसंगत प्रादेश 
निदेशों के अनुसार विनियमित होंगी । 


( 3) एक बार किया गया विकल्प अन्तिम होगा । 


है अथवा निलंबन को पूर्णतया प्रन्यायपूर्ण ठहाराया गया है वहो, महक 
सेवा के रूप में की जायेगी । अन्य मामलों में , निलंबन की अवधि की 
गणना तब तक नहीं की जायेगी जब तक कि तेल उद्योग विकास 
मोई कर्मचारी ( प्राचरण , अनुशासन और अपील ) नियम , 1988 के 
अधीन प्रादेश पारित करने के लिये सक्षम प्राधिकारी उस समय 
स्पष्ट रूप में यह घोषित न करे कि उसकी गणना की जायेगी । 
____ 13. बहाली पर विगत सेवा की गणना : -- ( 1 ) ऐमा कर्मचारी 
जो सेवा से पदच्युत कर दिया गया है, हटा दिया गया है मथवा अनिवार्य 
रूप से निवृत्त कर दिया गया है, किन्तु अपील कर पर प्रथवा 
पुनर्विलोकन पर बहाल कर दिया गया है, अपनी विगत सेवा की गणना 
अहक सेवा के रूप में कराने का हकदार है । 

( 2 ) सेवा में जितनी मध्यवर्ती अवधि का व्यवधान हा है, उस 
अवधि और निलंबन की , यदि कोई हो , अवधि की गणना तम तक 
प्रहक सेवा के रूप में नहीं की जायेगी जब तक उसे उस प्राधिकारी 
के जिसने महाली का प्रावेश पारित किया था , किसी विनिर्दिष्ट मावेश 
द्वारा कर्तव्य अथवा छुट्टी के रूप में विनियमित नहीं कर दिया जाता । 


मध्याय - - 3 

अहक सेवा 
10. अहक सेवा का प्रारंभ : - - ( 1 ) कर्मचारी की महक सेवा उस 
सारीख से प्रारंभ होगी जिससे वह बोर्ड के नियमित स्थापन में उम 
पद का भार ग्रहण करता है जिस पर नियमित आधार पर नियुक्त 
हुआ है । 

( 2) बोर्ड के अधीन किसी पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
केन्द्रीय राज्य सरकार या किसी अन्य पब्लिक सैक्टर संगठन के फिसी 
कर्मचारी की वणा में जिसे किसी ऐसी सेवा या पर पर , जिसे ये 
नियम लागू होते हैं , स्थायी रूप से स्थानान्तरित कर दिया जाता है, 
तो उस सरकार / संगठन, यदि कोई है, के अधीन की गई लगातार सेवा 
की गणना प्रहक सेवा के रूप में की जायेगी । 

( 3) उस सेवा के औरान जिमके लिये छुट्टी वेतन संदेय है , 
सभी छुट्टियों, चिकित्सीय प्रमाण-पत्र पर दी गई सभी असाधारण छुट्टी 
मौर सिविल उपद्रव के कारण या उच्च तकनीकी और वैज्ञानिक अध्ययन 
जारी रखने के कारण कार्यभार संभालने या पुन: संभालने की असमर्थता 
के कारण वी गई सभी असाधारण छुट्टियों की गणना पर्हक सेवा के रूप 
में की जायेगी । 


अध्याय - - 1 
उपलब्धियो पौर औसत उपलब्धियां 
14. उपलब्धियो : -- " उपलब्धियां " पद से समय-समय पर 
यथासंशोधित तेल उद्योग विकास बोई कर्मचारी ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति ) 
उपदान नियम, 1983 में यथापरिभाषित ऐसा वेतन अभिप्रेत जो 
सरकारी सेवक अपनी सेवानिवृत्ति से ठीक पूर्व या अपनी मृत्यु की 
तारीख को ले रहा था या जो उसकी सेवानिवृत्ति मृत्यु की तारीख 
को सब मिलता जब वह उस तारीख को सेवा के समयहरण के बिना 
पुनः बहाली के पश्चात् कर्तव्य से छुट्टी पर न रहा होता या निलं 
बित किया गया होता । 

15. पोसत उपलब्धियर्या : -- ( 1 ) औसत उपलब्धियां कर्मचारी की 
मेवा के अन्तिम बस मास के दौरान उसके द्वारा ली गई उपलब्धियों 
के प्रति निर्देश से प्रयधारित की जायेंगी । 

( 2 ) यदि कर्मचारी अपनी सेवा के अन्तिम बस मास के दौरान 
कर्तव्य से ऐमी छुट्टी पर अनुपस्थित था जिसके लिये छुट्टी वेतन 
संदेय है, अथया निलम्बित किये जाने के पपचात् सेवा का समयहरण 
हुए बिना बहाल कर दिया गया था सो वे उपलब्धियां, जो उसे तम 
मिलतीं जब वह कर्तब्य से अनुपस्थित न रहा होता या निलम्बित न 
किया गया होता , प्रोसस उपलब्धियाँ अवधारित करने के लिये लेखे 
में सी जायेगी । 


11. संविदा पर की गई सेवा की गणना : - ( 1 ) ऐसा व्यक्ति, 
जिसे किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिये बोर्ड द्वारा प्रारंभ में किसी 
संविधा पर लगाया गया हो और तत्पश्चात् किसी पेंशनी स्थापन में 
नियमित प्राधार पर , उसी अथवा किसी अन्य पद पर कर्तव्य में 
व्यबधान माये बिना, नियुक्त किया गया हो या तो 


( क ) बोर्ड की अभिदायी भविष्य निधि में बोर्ड के अंशदान को 
उस पर ब्याज सहित, जिसके अन्तर्गत उस सेवा के लिये कोई अन्य 
फायदा भी है , लेते रहने का विकल्प कर सकता है ; या । 

( ख ) पूर्वोक्त आर्थिक फायदों को बोर्ड को लौटा देने के लिये 
प्रथषा उन्हें छोड़ देने के लिये सहमत होने और उसके बदले में उस 
सेवा को , जिसके लिये भार्थिक फायदे संवाय हुए होते, गणना में लिये 
जाने का विकल्प कर सकता है । । 

( 2) संबंधित कर्मचारी द्वारा विकल्प का प्रयोग किसी पेंशनिक 
पद पर नियुक्ति के प्रादेश के जारी किये जाने की सारीख से तीन 
मास की अवधि के भीतर किया जायेगा । 

( 3 ) पवि विहित अवधि के भीतर कोई विकल्प प्राप्त नहीं होता 
है, तो कर्मचारी के बारे में यह समझा जायेगा कि उसने संविधा पर 
की गई सेवा के कारण संदेय या संदत्त अभिवाची भविप्य-निधि 
फायदों को सेसे रहने का विकल्प दिया है । 


प्राध्याय -- - 5 
पेंशनों के वर्ग और उनके प्रदान को शासित करने वाली शत 
___ 16. अधिवर्षिता पेंशन : - - अधिवर्षिता पेंशन ऐसे कर्मचारी को 
प्रदान की आयेगी जिसे अधिषपिता की आयु प्राप्त कर लेने पर 
सेवानिवृत्त किया जाता है । 


17. सेवानिवृत्ति पेंशन 

( क ) सेवानिवृत्ति, पेंशन ऐमें कर्मचारी को प्रदान की जायेगी जो 
म्थेच्छापूर्वक सेवानिवृत्ति होता है अथवा विहित सूचना देकर सेवा 
निवृत्ति की आयु से पहले ही सेवानिवृत्त , कर दिया जाता है ; या 

( ब ) ओ , फालतू घोषित कर दिये जाने पर स्पेनछा सेवानिवृत्त 
होने के लिये विकल्प देता है । 

18. समवत पेंशन : ~~-ऐसे कर्मचारी को जिसे किसी सरकारी 
अस्पताल के भारमाधक चिकिश्मा अधिकारी द्वारा पागे की सेवा के 


____ 12. निलंबन की अवधियों की गणना : - निलंबित कर्मचारी ने 
जो अवधि अपने पाचरण की जांच होने तक व्यतीत की है उसकी 
गणना, जहां कि ऐगी जांच रागाप्त हो जाने पर उसे पूरी तरह से 
विमुक्त कर दिया गया है । अपना कोई छोटी गास्ति अधिनिणांत की गई 
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1984 के नियम 16 में अन्तविष्ट उपबन्धों के अनुसार विनियमित 


होगी । 


लिये स्थायी रूप से असमर्थ घोषित कर दिया गया है, अशक्त पेंशन 
प्रदान की जायेगी । अशक्त पेंशन की रकम कुटुम्ब पेंशन स्कीम के 
अधीन अनुशेय कुटुम्ब पेंशन की रकम से कम नहीं होगी । 

19. प्रतिकर पेंशन :---ऐसे किसी कर्मचारी को जो अपने पद के 
उत्पादन के कारण सेवा से तब उन्मोचित किया जाता है जब समान 
रैक की समुचित नियुक्ति उसे नहीं दिलाई जा सकती , प्रतिकर पेंशन 
वी जाती है । 

20. अनिवार्य सेवानिवृत्ति पेंशन : - शास्ति के रूप में सेवा से 
अनिवार्य रूप से निवृत्त किये गये कर्मचारी को , सक्षम प्राधिकारी द्वारा, 
पेंशन या उपदान या दोनों ही की , ऐमी दर पर जो उसे उसकी 
अनिवार्य सेवानिवृत्ति की तारीख को अनुशेय हो , दो तिहाई से अन्यून 
किन्तु ऐसी पूरी प्रतिकर पेंशन या उपवान अथवा दोनों से अनधिक 
हो , मंजूरी दी जा सकेगी । तथापि मंजूर की गई पेंशन की रकम तीन 
सौ पचहत्तर रुपये प्रति मास से कम नहीं होगी । 

21. अनुकम्पा भत्ता : -- ऐसे कर्मचारी की जिसे सेवा से पबच्चत 
किया गया है या हटाया गया है, पेंशन और उपदान समपहत हो जायेगा । 

परम्सु सक्षम प्राधिकारी, यदि वह मामला ऐसा हो कि उस पर 
विशेष विचार किया जा सकता हो तो , ऐसी पेंशन या उपदान या 
वोनों का दो तिहाई से अनधिक ऐसा अनुकम्पा भासा मंजूर कर सकेगा 
जो उसे उस समय अनुशेय होता अब यह अनुकम्पा पेंशन पर सेवा 
नियुत्त हुआ होता : 

परन्तु यह और फि यह मसा सीन सौ पचहत्तर रुपए प्रतिमास 
की न्यूनतम पेंशन से कम नहीं होगा । 


( 2 ) यदि कोई कर्मचारी सेल उद्योग विकास बोर्ड कर्मचारी 
( सेवा की साधारण शत ) नियम , 1984 के नियम 16 के उपनियम 
( 4 ) के अधीन स्वेच्छा सेवानिवृत्ति के लिये विकल्प देता है तो उसकी 
पेंशन इन नियमों में यथापरिभाषित परिलब्धियों पर आधारित होगी 

और पईक सेवा में पांच वर्ष से अनधिक वृद्धि उसे पेंशन भीर उपवान 
की संगणना करने के प्रयोजनों के लिये बेतन के सैज्ञासिक नियतीकरण 
के लिये हकदार नहीं बनायेगी । 

26. मृत्यु तथा सेवानिवत्ति उपदान : --- उस पेशन के अतिरिक्त जो 
इन नियमों के अधीन उपलब्ध हो , कर्मचारी समय -समय पर यथा 
संशोधित तेल उद्योग विकास बोई फर्मचारी ( मृत्यु तथा सेवानिवृति ) 
उपदान नियम, 1983 में प्रतविष्टः उपबन्धों के अनुमार मृत्यु तथा 
सेवानिवृत्ति उपवान के हावार होंगे । 

27. कुटुम्ब पेंशन :---जहाँ किसी कर्मचारी की -- 


अध्याय - - 8 


22. पेंशनों की रकमों का विनियमन : - ऐसा कर्मचारी जो दस वर्ष 
की अधिक सेवा पूरी कर लेने से पहले सेवा से निवृस हो जाता है, 
पेंशन के संदाय का पान नहीं होगा । यह सेवा के प्रत्येक पूरे किये 
गये छह मास ( भाधा वर्ष ) के लिये आधी मास की परिलब्धियों की 
समान घर पर संगणित " सेवा उपदान " के रूप में पदाविहित एक 
मुफ्त रकम का हकवार होगा । 

23. पेंशन की रकम : -- किसी सेवानिवृत्त कर्मचारी को अनुशात 
पेंशन और महंगाई राहत की रकम और किसी मृतफ कर्मचारी के या 
किसी मृतक पेंशनभोगी के कुटुम्ब को अनुशात कुटुम्ब पेंशन या महंगाई 
राहत वही होगी जो समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने कर्म 
चारियों के लिये विहित की जाये । 

24. पेंशन की संगणना : - - ( 1 ) पेंशन सभी मामलों में " मौसत 
परिलब्धियों के पचास प्रतिशत पर संगणित की जायेगी और सराशी 
करण से पहले मासिक पेंशन की उतनी न्यूनतम और अधिकतम रकम 
के अधीन रहते हुए होगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने कर्मचारियों 
के लिये विहित की जाये । 

( 2) उपरोक्त उपनियम ( 1 ) के अनुसार निकाली गई पेंशन 
की रकम 33 वर्ष की अधिकतम अर्हक सेवा से संबंधित होगी । ऐसे 
फर्मचारियों के लिये जिन्होंने सेवानिवृत्ति के समय दस वर्ष या उससे 
अधिक किन्तु 33 वर्ष से कम की महक सेवा की है, उनकी पेंशन की 
रकम अधिकतम अनुज्ञेय पेंशन का उतना प्रमुपात होगी जितना कि उनके 
द्वारा की गई अईफ सेवा का 33 वर्ष की अधिकतम प्रहक सेवा का 
अनुपात है । 

( 3 ) इन नियमों के अधीम मन्तिम रूप से प्रवधारित पेंशन की 
रकम पूरे - पूरे रुपयों में अभिव्यक्त की जायेगी मौर जहां पेंशन एक 
रुपए का कोई भाग होगी , वहाँ उसे पूरा करके अगले रुपये तक कर 
दिया जायेगा । 

25. सेवानिपत्ति :- - ( 1 ) बोर्ड की सेवा से कर्मचारी की सेवा 
निवृत्ति सेल उद्योग विकास कर्मचारी ( सेबा की साधारण शत ) नियम 


( क ) एक वर्ष की लगातार सेवा पूरी करने के पश्चात मृत्यु हो 
जाती है या 

( ख ) एक वर्ष की लगातार सेवा पूरी करने से पहले मृत्यु हो 
जाती है परन्तु यह तब जबकि सम्बस मृतक कर्मचारी की सेवा या पथ पर 
उमका नियुक्ति के ठीक पूर्व किसी सरकारी अस्पताल के भारसाधक 
चिकित्सा अधिकारी द्वारा परीक्षा की गई थी और उसे उस अधिकारी 
द्वारा बोर्ड में सेवा के लिये उपयुक्त घोषित किया गया था ; या 

( ग ) सेवा से मिवृत्त हो जाने के पश्चात् मृत्यु हो जाती है और यह 
अपनी मृत्यु की तारीख को पेंशन पा रहा था , 

तो मृतक कर्मचारी का कुटुम्म ऐसी घरों पर जो समय- समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने कर्मचारियों के लिए विहित की जाए, कुटुम्ब 
पेंशन पाने का हकवार होगा । 

28. कुटुम्ब पेंशन किसको संवेय : - ( 1 ) कुटुम्ब पेंशन मृतक 
कर्मचारी के कुटुम्ब को संदेय होगी । किसी कर्मचारी के संबंध में "कुटुम्ब " 
से निम्नलिखित अभिप्रेत है 

( क ) पुरुष कर्मचारी की दशा में पत्नी ; 
( ख ) महिला कर्मचारी की दशा में पति ; 
( ग ) पुत्र जिन्होंने 25 वर्ष की प्रायु प्राप्त नहीं की है । 
( ष ) अविवाहित पुत्रियां, जिन्होंने 25 वर्ष की मायु प्राप्त नहीं की है । 

( 2 ) 25 वर्ष से कम आयु के पुत्रों और अविवाहित पुत्रियों के 
अन्तर्गत ऐसे पुत्र और पुनियां भी होंगी जिन्हें सेवानिवृत्ति के पूर्व वैध 
रूप से दसक ग्रहण किया गया है । 

( 3 ) पत्नी या पति के अन्तर्गत क्रमश: न्यायिकत्त : पृषषत पत्नी या 
पति भी है । 

( 4 ) यदि मृतक कर्मचारी (पेंशनभोगी ) अपने पीछे एक से अधिक 
विषया छोड़ जाता है तो दूसरी पत्नी वैध रूप से विवाहित पत्नी के रूप 
में फुटुम्ब पेंशन पाने की हवार नहीं होगी । 

29. ( 1 ) मुटुम्ब पेंशन एक समय पर कुटुम्ब के केवल एक सदस्य 
को संदेय होगी । 

( 2) यह प्रथमत: विधवा /विधुर को उसकी मृत्यु या पुनविषाह की 
तारीख तक , इनमें जो भी पहले हो , संदेय होगी । 

( 3 ) सस्पश्चात् यह पूर्विकसाश्रम में पान बालकों को संदेय होगी । 
मषिवाहित पुत्री की पात्रता फेवल तब प्रारंभ होगी जब पुनों की पामता 
समाप्त हो जाती है । 

30. कुटुम्य पेंशन का उच्चतर मापमान : - ( 1 ) जहाँ जम किसी 
कर्मचारी की सात वर्ष से अन्यून की लगातार सेवा कर धुकने के पश्चात् 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


( ख ) पुनी , उस तारीख से पास नहीं रहेगा जिस सारीख को 

उसका विवाह हो जाता है । 
( ग ) ऐसे निःशक्त पुत्र या पुत्री को मुटुम्ब पेंशन बंद कर 

दी जाएगी जो अपनी प्राजीविका का उपार्जन प्रारभ 
कर देता है /कर देती है । 


सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाती है, वहां मृतक कर्मचारी के कुटुम्ब को 
संदेय कुटुम्ब पेंशन कर्मचारी द्वारा अंत में लिए गए वेतन के पचास प्रतिशन 
के बराबर, अथवा समान्य दरों पर अनुशेय कुटुम्ब पेशन के दुगने के 
बरामर, इनमें से जो भी कम हो , होगी । 

( 2 ) कुटुम्ब पेंशन की यह उच्चतर दर, कर्मचारी की मृत्य की 
तारीख के ठीक बाव की तारीख से सात वर्ष की अवधि के लिए मथवा 
मनक कर्मचारी , यदि वह जीवित रहता तो , जिस तारीख को पैसठ वर्ष 
की मायु का हो जाता, उस तारीख तक की अवधि के लिए, इनमें से जो 
भी अवधि लघुतर हो , संदेय होगी । 

( 3) सेवानिवृत्ति के पश्चात् कर्मचारी की मृत्यु होने की बशा में 
पूर्वोक्स यथा- अवधारित पेंशन की उच्चतर पर, सेवा से निवृत्त हो जाने पर 
ऐसे कर्मचारी को प्राधिकृत मन की रफम सफ और निर्बन्धित होगी 

और मृत्यु को तारीख के ठीक पाव की तारीख से सास वर्ष की अवधि 
के लिए अथवा मृतक कर्मचारी , यदि वह जीवित रहता तो , जिस तारीख 
को पैसठ वर्ष की आयु का हो जाता, उस तारीख तक की अवधि के लिए , 
इनमें से जो भी अवधि लघुतर हो , सवेय होगी । 

( 4) अविवाहित पुन्नी उस तारीख से जिसको यह वियाह कर लेती 
है, कुटुम्थ पेंशन के लिए आपान हो जाएगी । 

( 5 ) किसी पुन या पुती को संदेय कुटुम्ब पेंशन बंद कर दी जाएगी 
यदि वह ( पुत्र ) या वह ( पुत्री ) अपनी आजीविका को उपार्जन करना 
प्रारंभ कर देता है/कर देती है या 25 वर्ष की मायु प्राप्त कर लेता है/ 
कर लेती है, इनमें से जो भी पहले हो । 

31. विकलांग पुत्र ( नों ) , पुत्री ( यों ) को विवाह प्राय सीमा से परे 
सक कुटुम्ब पेंशन की अनुशेयता : - यदि किसी कर्मचारी का पुन या 
अविवाहित पुनी किसी मानसिक विकार या नि: शक्तता से ग्रस्त है अथवा 
शारीरिक रूप से अपंग या निःशक्त है जिससे कि वह पच्चीस वर्ष की 
आयु का हो जाने पर भी आजीविका उपार्जन करने में असमर्थ है तो ऐसे 
पुन या पुत्री को आजीवन कुटुम्ब पेंशन निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते 
हुए संदेय होगी, अर्थात् : -- 
( i) यदि ऐसा पुन या पुत्री कर्मचारी में दो या उससे अधिक बालकों 

में से एक है तो कुटुम्ब पेंशन प्रारंभत: नियम 30 में अधि 
कथित क्रम से अवयस्क बालक की तब तक संदेय होगी जब तक 
अन्तिम अवयस्क बालक , पचीस वर्ष की आयु प्राप्त नहीं 
कर लेता, पौर तदुपरांत कुटुम्ब पेशन उस पुन या पुत्री के 
पक्ष में , जो मानसिक विकार या निःशक्तता से ग्रस्त है अथवा 
शारीरिक रूप से अपग या नि : शस्त है, पुन : प्रारंभ कर दी 

जाएगी और उसे प्राजीवन संदेय होगी ; 
(ii ) यदि ऐसे एक से अधिक पुन या पुत्री है जो मानसिक विकार 

या निःशमसता से ग्रस्त है अथवा शारीरिक रूप से अपंग या 
निःशक्त हैं तो कुटुम्ब पेंशन निम्न कम से संवत्त की जाएगी : 
( क ) पहले तो पुन को , और यदि एक से अधिक ऐसे पुत्र हैं 

तो उममें से लघुनर पुन बड़े के जीवन -काल के पश्चात् 

कुटुम्ब पेंशन प्राप्त करेगा ; 
( ख ) दूसरे क्रम पर पुत्री को , और यदि एक से अधिक 

पुत्रियां हैं तो उनमें से लघुतर पुत्री बड़ी पुत्री के 

जीवन-काल के पश्चात् कुटुम्ब पेंशन प्राप्त करेगी ; 
( iii) ऐसे पुत्र या पुत्री को कुटुम्ब पेंशन संरक्षक को मार्पत-सवस 

___ की जाएगी मानो वह पुत्र या पुत्री मध्यस्क हो । 
(iv) विहित प्रायु सीमा से परे निःशक्त बालकों को बुटुम्म पंगम 

की मंजूरी निम्नलिखित शो के अधीन है : - - 
( क ) नि. शस्तता कर्मचारी के सेवा में रहते हए, की गेना 

निवृत्ति या मृत्यु के पूर्व प्रकट हो गई हो ; 


अध्याय 7 
32. पेंशन के प्राधिकरण के लिए प्रक्रिया :- - ( 1 ) अधिर्षिता 
पेशन और सेवानिवृति/ मृत्यु उपदान के संदाय में विलंब को दूर करने की 
दृष्टि से पेंशन मामलों के तैयार करने के लिए एक समयबद्ध अनुसूची 
का यह सुनिश्चित करने के लिए पालन किया जाएगा कि सभी मामलों 
में अधिवार्षिता पेंशन का मंदाय उस मास के जिसमें वह देय हैं , प्रथम 
दिन को प्रारंभ कर दिया जाता है । 

( 2 ) उम तारीख के जिमको कर्मचारी अधिवपिता की प्रायु प्राप्त 
करेगा या उसकी प्रत्याणित सेवानिवृत्ति की तारीख के एक वर्ष पूर्व सक्षम 
प्राधिकारी पेंशन कागजों को जिसके अंतर्गत सेवा का सत्यापित किया 
जाना और प्ररूप 3 में प्रोक्षित विशिष्टियों का पूरा किया जाना भी है , 
तैयार करना सुनिश्चित करेगा । कुटुम्ब का विवरण प्ररूप 1 मे अभिप्राप्त 
किया जाएगा । 

( 3 ) एक वर्ष के तैयारी कार्य की अवधि को निम्नलिखित तीन 
उप-क्रमों में विभाजित किया जाएगा : 
( i) पहला प्रत्रग : - सेवानिवृत्ति होने वाले कर्मचारी की सेवा पुस्तिका 

की यह सुनिश्चित करने के लिए जांच की जाएगी कि सेवा 
के सत्यापन का प्रमाणपन्न सेवा की पूर्ण अवधि के लिए अभि 
लिखित किया गया है और मेवा के सत्यापित भाग को वेतन 
पुंजी, निस्तारण पृषी और अन्य सुसंगत अभिनेख के प्रति 
निर्देश से या कर्मचारी द्वारा प्रस्तुत किए गए साक्ष्य के 

आधार पर सत्यापित कराया जाता है । 
( ii ) दुसरा प्रत्रमः - सेवानिवृत होने वाले कर्मचारी की सेवा पुस्तिका 

में सेवा के सत्यापन के प्रमाणपत्रों की संवीक्षा करते समय 
ऐसे अन्य खोपों, अपूर्णताओं या कर्मियों का भी पता लगाया 
जाएगा और उनकी पूर्ति की जाएगी जिनका परिलब्धियो के 
अवधारण और पेशन के लिए ग्राहक सेवा से सीधा संबंध है । 
मौसत परिलब्धियों के लिए सेवा के अन्तिम बस मासों के 
दौरान कर्मचारी रा ली गई या ली जाने वाली परिलब्धियों 
की शुद्धता पर विचार किया जाएगा, किंतु वास्तविक सत्यापन 
कर्मचारी की सेवानिवृत्त की तारीख के पूर्ववर्ती 24 मास की 

अवधि तक की परिलब्धियों के लिए किया जाएगा । 
( iii ) तीसरा प्रक्रम : - -सम्यक् रूप से पूर्ण प्ररूप 2 सेवानिवृत्ति की 

तारीख के तीन मास पूर्व सेवानिवृत्ति होने वाले कर्मचारी से 

अभिप्राप्त किया जाएगा । 
33. ( 1 ) अर्हक सेवा और मौसम परिलब्धियां तथा अनुशेय पेंशन 
और उपदान प्रबधारित करने की प्रक्रिया कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की 
तारीख के तीन मास पूर्व मोर्ड के सचिवालय में पूरी कर ली जाएगी । 

( 2 ) पेंशन संगणना पंजी की एक प्रति सेवानिवृत्त होने वाले कर्म 
बारी को दी जाएगी । 

34. ( 1 ) पेंशन कागजपन्नों की समाधामप्रय संवीक्षा के पश्चात सक्षम 
प्राधिकारी पेंशन के संवाय के लिए प्रावश्यक मंजूरी प्रदान करेगा । 

( 2 ) बंध और पर्याप्त कारणों को छोड़कर लेखा अधिकारी सेवा 
निवृत्ति की तारीख से कम से कम एक मास पूर्व प्रावश्यक पेशम संदाय 
आदेश जारी करेगा । 

35. मंजूरी के पश्चात पंधन का पुनर्विलोकन : - - ( 1 ) इन नियमों 
के नियम 7 के उपबंधों के अधीन रहते हुए, अन्तिम निर्धारण के पश्चात 
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एक बार मजूर की गई पेंशन कर्मचारी के प्रहितकर रूप में पुनरीक्षित 
नहीं की जाएगी किंतु ऐसा पुनरीक्षण बाद में पता चलने वाली किमी 
लिपिकीय भूल के कारण पावश्यक होने पर किया जा सकता है । 

परंतु पेंशन की कोई भी पुनरीक्षण पेंशनभोगी के अहितकर रूप में 
बोई भी सहमति के बिना नहीं किया जाएगा यदि लिपिकीय भूल का 
पता पेंशन प्राधिकृत किए जाने की तारीख से दो वर्ष की अवधि के याद 
चलता है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के प्रयोजन के लिए सेवानिवृत्त कर्मचारी को 
एक सूत्रमा की तामील की जाएगी जिसमें उससे सूचना की प्राप्ति की 
तारीख से दो मास की अवधि के भीतर पंधान के अधिक संदाय का 
प्रतिवाय करने की अपेक्षा की जाएगी । 

( 3 ) सूचना का अनुपालन करने में उसके असफल रहने पर अधिक 
संदाय का समायोजन भविष्य में पेंशन के कम संवाय द्वारा एक या अधिक 
किश्तों में जमा विनिश्चय किया जाए, किया जाएगा । 

36. जब किमी कर्मचारी की सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाती है 
तब कुटुम्म पेंशन फा अवधारण और प्राधिकरण : -- ( 1 ) सेवा में रहते 
हुए किसी कर्मचारी की मृत्यु के बारे में सूचना की प्राप्ति पर पप 5 में 
विधवा या विधुर से कुटुम्य पेंशन का दावा प्राप्त करने के लिए तुरंत 
कार्रवाई प्रारम्भ की जाएगी । 

( 2 ) यदि मृतक कर्मचारी का केवल एक या अधिक अवयस्क बालक 
उसर-जीवी है सो बालक /बालकों का संरक्षक दावा कर सकता है । 

( 3 ) संरक्षक से यह अपेक्षा नही की जाएगी कि वह ऐसे बालक की 
पीर से यदि उसने अठारह वर्ष की प्रायु प्राप्त नहीं कर ली है तो , उक्त 
प्रहप में कोई दावा प्रस्तुत करे और ऐमा मालक स्वयं उक्स प्रझप में 
दावा प्रस्तुम कर सकता है । । 

37. प्ररूप 6 का पूरा किया जाना : - - ( 1 ) सेवा के सत्यापन 
और प्ररूप 6 के पूरा किए जाने से संबंधित कार्य विहित प्रक्रिया के 
अनुसार सुरंत किया जाएगा । 

( 2 ) कुटुम्ब पेशन के लिए परिलब्धियों के अवधारण के प्रयोजन के 
लिए परिलब्धियों की शुद्धता का मस्यापन कर्मचारी की मृत्यु की नारीख 
से एक वर्ष पूर्व को अधिकतम अवधि सीमित रहेगा । 

( 3 ) मृत्यु की तारीख को असाधारण छुट्टी पर होने वाले कर्मचारी 
की दशा में , परिलब्धियों की शुद्धता का सत्यापन असाधारण छुट्टी के 
प्रारंभ होने की तारीख से एक वर्ष पूर्व की अवधि तक मीमित रहेगा । 

( 4 ) प्रहक सेवा और अफ परिलब्धियों के प्रवधारण की प्रक्रिया 
कर्मचारी मृत्यु की तारीख के बारे में प्रशापना की प्राप्ति में एक 
मास के भीतर पुरी कर ली जाएगी और कुटुम्ब पेंशन की रकम की 
तदनुसार संगणना की जाएगी । 


( 5 ) यदि पुन / अविवाहित पुत्री, अठारह वर्ष की प्रायु प्राप्त कर ली 
है तो बस स्वयं प्रकप 5 में वाया प्रस्तुन कर मकेगा/कर सकेगी । । 

( 6 ) दावा प्राप्ति होने पर फुटम्म पंगन , प्रकप 7 म मंजूर की 
आएगी और पेंशन मवाय अादेश जारी किया जाएगा । 

( 7 ) यदि कोई विधवा या विधुर जिसे कुटुम्ब पेंशन मिल रही है , 
पुनः विवाह कर लेती है / कर लेता है और जगके पुन. विवाह के समय 
उसके पूर्व पति /पत्नी में कोई मालक है. या है तो ऐसा विवाहित व्यक्ति 
ऐसे बालवा या लालकों की भोर से मुटुम्न पेंशन लेने के लिए पात्र होगा , 
यदि वह व्यक्ति ऐसे पालक या बालकों का संरक्षक बना रहे । 

( 8 ) यदि किसी कारणवश पुनविवाहित व्यक्ति ऐसे मालक या 
बालकों का संरक्षक नहीं र, जाना है तो कुटुम्न पेंशन उस व्यक्ति को 
मदेय होगी जो तत्समय प्रस विधि के अधीन से मालक या बालकों 
मे संरक्षक के रूप में कार्य पारने का हादार है और ऐसा व्यक्ति मुटुम्ब 
पेंशन के मंदाय के लिए प्रभप 5 में एक दावा प्रस्सुन कर मकेगा । 

( 9 ) संरक्षक से यह प्रोक्षा नहो को जागो कि बह पुत्र या अविवाहित 
पुत्री की ओर से, यदि उसने प्रारह वर्ष को प्रायु पूरी कर ली है, 
तो कोई वावा प्रस्तुम करे ओर ऐमा पनि उन प्रभा में स्वयं दावा 
प्रस्तुत कर सकता है । 

( 10) उपखंड 8 और उसखर 9 में निधि दावा प्राप्त होने पर 
फुटुम्ब पंशन प्रस्प 8 में मंगुर फो जाएगा । 


अध्याय 8 


39. पेंशन का संदाय : -- ( 1 ) फुटम्म पेंशन में भिन्न पंशन उस 
तारीख से संदेय हो जाएगी जिस तारीख को कर्मचारी स्थान में नहीं 


( 2 ) पेंशन जिसके अन्तर्गत कुटुम्ब पशन भी है, उस दिन के लिए 
संदेय होगी जिस दिन उसके पाने वाले को मृत्यु हो जाती है । 


40. सभी पेंशनें भारत में रुपये में संदेय होगी । 


41. पंशन मासिक दरों पर नियत को जागो और अगले मात्र थे 
प्रथम दिन को या उसके परवान् प्रतिमास संदेय होगी । 


42. एक वर्ष से अधिक के लिए न निकाली गई शेष पेंशन का 
संदाय सक्षम प्राधिकारी के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा । 


43. ( 1 ) ऐसे सभी कुम्भ पेंशन पाने वालों से जिको पेंशन 
उनषे विवाह या पुनः विवाह पर समाप्त की जा सकती है , विहित प्ररूप 
में एक घोषणा प्रति छमाही अभिप्राप्त की जाएगी । 

( 2) कुटुम्ब परान पाने वाली किसो विधषा की दशा में , उपनियम 
( 1 ) में निर्दिष्ट घोषणा केवल प्रथम प्रवसर पर अभिप्राप्त की जाएगी 
यदि यह अपना विवाह होने की वशा में सुरंत अधिकारी को रिपोर्ट करती 


38. मृतक पेंशनभोगियों को बायत कुटुम्ब पेंशन को मंगरी :- - ( 1 ) 
पेंशनभोगी की मृत्यु के बारे में प्रज्ञापन , की प्राप्ति पर यह अभिनिश्चित 
किया जाएगा कि क्या कोई फुटुम्ब गत मुतक पेंशनभोगी को बाबत 
संदेय है । 

( 2 ) यदि ममक पेंशनभोगी को कोई विश्रया/विनर उतर जीवी रहता 
है तो पेंशन मंदाय प्रादेश में यथा उादर्शित कुटुम्ब पेंशन की रकम पेंशन 
भौगी की मृत्यु की सारीख से ठीक अगले दिन से विधवा/विधुर का 
भवेय हो जाएगी । 


___ 44. पेंशनभोगी की पहचान पेंशन संबाय यादेश में वर्ष उसके निजी 
पहचान चिहों पीर रसीव पर हस्ताक्षरों का मूल संवाय आदेश पर किए 
गए नमूना हस्ताक्षरों से तुलना करके की जाएगी । यदि कोई पेंशनभोगी 
अपने नाम के हस्ताक्षर नहीं कर सकता हो रसीद पर उसके अंगूठा छाप 
की तुलना संवितरण अधिकारी के बाधे पेंशन संवाय मावेश पर पहले ही 
लिए गए मल छाप से की जाएगी । पेंशनभोगी की पहचान उसमें पीर 
मवितरण अधिकारी के आधे पेंशन माय मावेश की एक प्रति पर लगाए 
गए उसके फोटो के बीच ममान से भी की जाएगी । 


( 3 ) मंदाय मबंधित विधया /विधुर से मृत्यु प्रमाणात धारा सम्यान 
रूप से मथिन पावन की प्राप्ति पर प्रारंभ हो जाएगा । 

( 4 ) यदि मृता मेंशनभोगी का कोई पालमा उतरनीबी 
रहते हैं, तो मे बालक / बालकों का मरक माप में दावा प्रस्तुत 
कर मकेगी । 


45. ( 1 ) पैमान का संदाय गगनभोगी के निकाला और बाप पर जाक 
मनीपाईर द्वारा किया जाएगा । 


[ भाग II - - खण्ट्र 3 ( 1) ] 


भारत का रामपन्न : साधारण 


से संगणित पेंशन के सराशिप्त मूम्य की रकम अगले उच्चतर रपए तक 
पूर्णाम्मित की जाएगी । 


46. पेंशन का संदाप गार्ड ध कार्यालय में किया जाएगा । 

47. नामनिर्देशन : समय-समय पर यथा संशोधित तेल उद्योग 
विकास बोर्ड कर्मचारी ( मृत्यु -नया -मेवानिवृत्ति ) उपदान नियम , 1983 
के अधीन मर्मचारी द्वारा किए गए नामनिर्देणन गंशन भी बकापा के संयोग 
के लिए पर्याप्त होग : 

परन्तु ऐसे किमी कर्मचारी ने गो सेवानिवृत्त होने वाला है, सेवा 
निवृत्ति की तारीख के पूर्व या उसके पश्चात् तीन माम के भीतर तीन 
प्रतियों में जिला प ग बाई नामनिया प्रस्तुत है जिसमें 
किसी अन्य व्यक्ति का उसकी मृत्यु के पश्चात्, पेंगन के मद्दे या नामनिर्व 
शन की तारीख के पूर्व या पश्चात् उसे देय सभी धन जो उपकी मृत्यु के 
ठीक पूर्व प्रसंवत्त रहता है, प्राप्त करने का अधिकार किमी अन्य व्यक्ति 
को प्रदान किया गया है तो पेंशन की बकाया इस प्रकार नामनिर्दोगन 
व्यक्ति को मंदत्त पी मागगी । 


5 । ग्रावेदक निमने अपनी प्रतिम गेंशन को प्रभाग ।। मशिन जगम 
है और मंराशीकरण के पश्चात् उसकी पेंशन भूतलक्षी रूप मे पुनरीक्षित 
फी गई है और बढ़ाई गई है तो आवेदक को बढ़ाई गई पेंशन और 
पहले ही प्राधिकृत किए गर मराणित मूल्य के प्रतिनिर्देश से अवधारित 
संगगि मुल्य के बीच अन्ना का संग्राय लिया जाएगा । 


प्रध्याय 9 
पंशन की संगणना 


5.5. ( 1 ) यदि किमी पेंशनभोगी की उम तारीख को या उसके पश्चात् 
जिसको पेंशन प्रात्यंतिक होती है, संराशित मूल्य प्राप्त किए बिना मृत्यु हो 
जाती है, तो संराणित मूल्य का मंदाय उसके नामनिर्देशिती ( मों ) को किया 
जाएगा । 

( 2 ) यदि ऐसा कोई नामनिर्वेमान नहीं है, या यदि किया गया 
नामनिर्देशन विधमान नहीं है नो संगशित मल्य का मंदाय रोल नियोग 
विकास बोर्ड कर्मचारी ( मृत्यु-सया-सेवानिवृत्ति ) उपदान नियम, 1983 में 
उपणित रीति में कुटुम्ब को किया जाएगा । 

( 3 ) यदि किमी दशा में मराशित मूल्य का उपनियम ( 1 ) और 
( 2 ) में रीति में संदाय नहीं किया जा सकता तो उसका मंधाय उसके 
वारिसों को किया जाएगा । 


48, कर्मचारी अपनी पेंशन के एक तिहाई से अनधिफ भाग के एक 
मुश्त संदाय के लिए संगणित कराने का हकदार होगा । यदि मंगशिस को 
जाने वाली पेंशन का भाग रुपए का प्रभाग हो जाता है तो म्पए के ऐसे 
प्रभाग के संराशीकरण के प्रयोजन के लिए उपेक्षा की जाएगी । तयापि , 
ऐसा कोई कर्मचारी जिसके विरुव उमको सेवानिवृत्ति की तारीख के पूर्व 
कोई विभागीय या न्यायिक कार्यवाहियां संस्थित की गई हैं या कोई 
पेंशनभोगी जिसके विरत उसकी सेवानिवृत्ति की तारीख के पश्चात् ऐसी 
कार्यवाहियां संस्थित की गई हैं , ऐमी कार्यवाहियों के लंमित रहने के दौरान 
अपमी पेंशन / अनन्तिम पेंशन के फिमी प्रभाग को संराशिा कराने का 
पात होगा । 


56. यह तारीख जिनको पेंशन के संराशित मूल्य का संवाय प्रायवक 
को किया गया था , पेंशन मंदाय मादेश के दोनों भागों में धर्म की जाएगी । 


57. पेंशन मोगियों को अनुशेय राहत पेंशन के पर शोकरण के पश्चात 
भी पेंशन की मूल रकम के अधार पर संगणित की जाएगी । 

58. पेंशन का संगशित प्रभाग सेवानियुमि की तारीख से पन्द्रह वर्ष 
के पश्चात् प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा । 


_ _ 49. कर्मचारी विकल्पीय परीक्षा के बिना पणन को मंराणित करने 
का पात्र होगा । 


प्रध्याय 10 


प्रावण 


____ 50. मंराशीकरण के लिए प्रावेदन मेवानिवृत्ति की तारीख के पावान 
मोई के कार्यालय में किया जाएगा । तथापि , यदि मेवानिषि अधिवर्षिया 
पर हुई है , तो प्रावेदन अधिर्षिता की नारीख के पूर्व प्रस्तुत किया जा 
सकता है । 

51. प्रावेदक मंराशीकरण के लिए अपने प्रावेदन के साथ विहित 
प्ररूप में एक नामनिर्देशन करेगा जिसमें उस तारीख को या उसके पूर्व 
भिम तारीख को संराशीकरण प्रात्यंतिक हो जाता है . मंगशिन मुल्य 
प्राप्त किए बिना उसकी मृत्यु की वणा में पेंशन का मणिन मन्य प्राण 
करने का अधिकार एफ यः अधिक व्यक्तियों को प्रवत्त करेगा । 


___ 59. जिन कर्मचारियों की सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाती है, उन 
कर्मचारियों के कुटुम्बों को अग्रिम का संवाय : -- ( 1 ) ऐसे सभी नियमित 
कर्मचारियों के कुटुम्ब जिनकी ( वेनन महति या उसके बिना कर्तव्य पर या 
छुट्टी पर रहते हुए ) मेवा में मृत्यु हो जाती है , ऐसे अग्रिम के रूप में जो 
मसक के 3 मास के वेतन या 3, 000 रपए तक, इनमें से जो भी कम 
होगा, सक सीमित होगा , नाहन के लिए पात्र होंगे । 

( 2 ) अग्रिम मादन पर पीर प्रक्षिा पचनन पर बई में नेता 
धिकारी या सक्षम प्राधिकारी द्वारा मंजूर किया जाएगा । 

( 3 ) अगिम जब मंजूर कर दिया जाता है तो वह देय येशन की 
बकाया , मृत्यु उपवान , भविष्यनिधि संवयन या मंजूरी को नारीख से छह 
मास की अवधि के भीतर मृतक को देय किसी अन्य मवाय के मद्दे समायो 
जिन किया जाएगा । 


52 पेंशन का मेराणीकरण उस तारीख को यात्यंतिा होगा जिम 
तारीग्य को विहित प्रारूप में आवेदन बोई के कार्यालय में प्राप्त किया 
जाता है और पेंशनभोगी को अपना आवेदन वापस लेने का कोई विकल्प 
महीं होगा । 

परन्तु ऐसी वणा में जहां अधिपिता की माय पर सेवानिवृत्ति होने 
वाला कोई कर्मचारी अधिवर्षिता की तारीख में पूर्व पेंशन के मंराशीकरण 
के लिए आवेदन प्रस्तुत करता है जहां संगशीकरण सेवानिवृति की नारोम 
के ठीक अगली तारीख को प्रात्यकि होगा : 

परन्तु यह और कि बोर्ड को पेंशन के संराशित मूल्य का मंदाप 
करने का कोई दायित्व नहीं होगा यदि कर्मचारी की प्रधिपिता की तारीन्द्र 
के पूर्व मृत्य हो जाती है या वह ऐमी मेवानिसि के पूर्य पेंगन मा दाया 
ममपटत कर देना है । 


60. गिर्वचन : - अरे इन नियमों के निर्वचन के बारे में कोई शंका 
उत्पन्न होती है वहां उसे स्पष्टीकरण के लिए केन्द्रीय सरकार को निर्देशित 
कर दिया जाएगा । 


G1. शिथिल करने की पिस :-.... जहां गे का यह समाधान हो जाता 
है कि इन नियमों में से किसी नियम के प्रवर्तन से किमी विणिष्ट मामान 
में कोई अमायक कारः नारित होगा , वहां कोई अपने विवेकानमार , उस 
नियम की प्रधानों को उम सीमा तक और ऐसे अभयादों तया मागों के 
प्रधीम रहते हए, जिन्हें यह न्यायसंगत और सम्यक रीति से किमी मामले के 
मयंध में कार्रवाई करने के लिए प्रावण्यक मममे , समाप्त कर सकता है 
ग्नथवा उन्हें शिथिल कर मकता है । 


53. समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने कर्मचारिबन्द के लिए 
विहित और उस तारीख को जिस तारीख की संराशीकरण आत्यंतिक 
हो जाता है, प्रायेदक को लागू मूल्यों की मारगो के अनुसार अन्तिम का 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


62. व्यावृत्ति : - - ( 1 ) ग नियमों के प्रारम्भ पर, तेल उद्योग विकास 
मोई कर्मचारी ( सेवा की साधारण शत ) नियम , 1984 का नियम 23 
उम सीमा तक जिस तक यह इन नियमों में अन्माविष्ट किन्हीं मामलों का 
माबंध करता है, उपांतरित किया समझा जाएगा । 


( 2) मा वोई मामला जो इन नियों के अन्तर्गन महीं आता है , 
लागू पौर समुचित सीमा मकः समय- समय पर यया संशोधित ( केन्द्रीय 
गिविल सेग ) पंणन नियम , 1972 में अन्नविष्ट मगंगन उपपंधों के अनुमार 
निनियभित होगा । 


प्रा 1 
[नियम 32 ( 2 ) देखि ] 

घुटुम्य के म्योरे 


कर्मचारी का नाम 
पवनाम 
जन्म तारीख 
नियुक्ति की तारीख -- 
मेरे कुटुम्ब के सदस्यों को प्योरे 
जैसे कि - 


4 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


--- - - को थे । 


- 


श्राम कुटुम्ब के सदस्यों के नाम 


कर्मचारी के साथ नालेवारी 


सचिव के 


टिप्पणी 


तारीख 


हस्ताक्षर 


C 


Fa 


- - - 


- 


- - 


- 


मैं सचिव को कोई भी परिवर्धन या परिवर्तन अधिसूचित करके उपयुक्त विशिष्टियों को अद्यतन रखने का भी पचन देता है । 
स्थान 
नारीख - -- --- --- --- 


कर्मचारी के हस्ताक्षर 


टिप्पणी : -- पत्नी और पति के अन्तर्गत क्रमश: न्यायिक रूप से पृथक हुए पत्नी और पति भी हैं । 


प्ररूप 2 
[नियम 32 ( 3 ) ( iii ) देखिए ] 
सेवानियत होने वाले कर्मचारी से उसकी सेवानिवृत्ति की सारीख 

से पाठ मास पूर्व अभिप्राप्त की जाने वाली विशिष्टियो 
1. माम 
2. ( क ) जन्म तारीख 

( ख ) सेवानिवृत्ति की तारीख 
3. हस्ताक्षर के दो नमने ( जो एक अलग पन्ने पर विए जाऐग ) जो किसी राजपवित मरकारी सेवक या बोर्ड के किसी अधिकारी द्वारा सायक स्प से 
अनुप्रमाणित हों । 

परली या पति के साथ संयुक्त फोटो की पासपोर्ट प्राकार की तीन प्रनियां ( जो लेखा अधिकारी द्वारा अनुप्रमाणित की जाएं ) । 
5 . दो पचियां जिनमें ऊंचाई और पहचान चिन्ह के विवरण हैं, जो किसी राजपत्रित मरकारी सेवक या बोई के किमी अधिकारी हाग मम्यक् रूप से 
अनुप्रमाणित किए गए है । 


1. दो पबियां जिनमें से प्रत्यक पर किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा दो अपने हस्ताक्षर करने योग्य साभर महीं हैं , उसके बायें हाथ के अंगूठे और अगुलियों की 
छा , जो सम्यक रूप से अनुप्रमाणित की गई हैं , दी जाएगी । यदि ऐसा धार्मचारी शारीरिक निःशक्तता के कारण बायें हाथ के अंगरे और अंगलियों की छाप 
देने में असमर्थ है तो यह दायें हाथ के अंगूठे और अगुलियों की छाप दे सकता है । जहां कर्मचारी के दोनों हाथ न हों यहाँ यह अपने पवि की अंगुलियों की 
छापे दे सकता है । छापों को किमी राजपत्रित सरकारी सेवक या बोर्ड के किसी अधिकारी द्वारा सम्यक रूप से अनुप्रमाणित किया जाना चाहिए । 


[ भाग II - - 


3( 1) ] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


2. यदि कर्मचारी अविवाहित है तो फेवल अपने फोटो के पासपोर्ट आकार की दो प्रतियों ही दी जाए । 
3. जहाँ किसी मर्मचारी के लिए अपनी पस्नी या अपने पति के साथ फोटो देना सभव नहीं है यहां यह अलग फोटो दे सकेगा या . दे सकेगी । फोटा 
लेखा अधिकारी द्वारा अनुप्रमाणित किए जाएंगे । 
4. यदि सभव हों तो कुछ सहण वृश्य पिम्ह, जो दो से कम न हों , विनिर्दिष्ट करें । 
5. वर्तमान पता । 
6. सेवानिवृत्ति के पश्चात् पता । 
7. प्ररूप 1 में कुटुम्ब के पोरे 
8. उल्लेख करें कि क्या प्रम्य किसी स्रोत जैसे सेना, किसी राज्य सरकार पौर या केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार के अधीन किसी पम्लिक सेक्टर 
उपक्रम स्वायत्त निकाय स्थानीय निधि , से कुटुम्ब पेंशन अनुज्ञेय है । 
स्थान 
तारीख - - - - - - 

हस्ताक्षर 
पदनाम 
कार्यालय 


नियम 32 ( 2 ) देखिए ] 
पेंशन और उपवान का निर्धारण करने के लिए प्ररूप 


भाग 1 


1 . कर्मचारी का नाम 
2. पिता का नाम ( और यदि कर्मचारी स्त्री है तो उसके पति का नाम भी ) 
3. जन्म तारीख ( इसपी मन के अनुसार ) 
4. धर्म 
5. स्थायौ आधास का पना , ग्राम , शहर , जिला और राज्य के नाम सहित । 
6 . वर्तमान या अंतिम नियुक्ति , जिसके अंतर्गन्स स्थापन का नाम भी है :- -- 
7. सेवा प्रारंभ की तारीख 
8 . सेवा समाप्ति की तारीख 
9. (i) सनिक सेवा की वह कुल अघिजिसके लिए पेंशन या उपदान मंजूर कि 

( ii ) गनिक सेवा के लिए प्राप्त किमी पेंशन / उपवान की रकम और उसकी प्रकात । 
10. पूर्व सिथिल था के लिए प्राप्त किमी पेंशन / उपदान की रकम और उसकी प्रकृति 
11. सेवा जिस सरकार के प्रधान को गई है वह नियोजन के क्रम के अनुसार - - 
12. किस वर्ग की पेंशन लागू है । 
13. मह तारीख जिसको निम्नलिखित के लिए कार्यवाही प्रारंभ की गई थी - - 

( i ) " बेमाको प्रमाणपक्ष " अभिप्राप्त करना, 

( ii ) पेंशन के लिए प्राहक सेवा और उपलब्धियों को निर्धारण 
14. सेवा पुस्तक में लोपों, अटियों या कमियों के ग्योरे, जिनकी उपेक्षा की गई है । 
15. पक्षक सेवा की कुल अवधि (व्यवधान की प्रधियों को जोड़ने के प्रयोजन के लिए एक मास तीस विम 
थे बराबर मंगणित किया जाता है । ) 
18. अनहक सेवा की अवधियां-- - 

(i ) माफ किया गया मेवा व्यवधान 
( ii ) ऐमी प्रसाधारण छुट्टी जो पेंशन के लिए प्रहित न भरती हो । 
(iii ) निलंबन की यह अवधि जो महक न मानी गई हो । 
(iv ) कोई अन्ग सेवा जो महंगा न मानी गई हो 


. ............ वर्ष 


मास दिन 


शारीख से 


तारीख तक . 


योग : 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


17. उपयान के लिए संगणित की जाने वाली उपलब्धिर्या 
3076 GI / 90 - 2 
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18. प्रोसत उपलब्धियां 

* सेवा के अंतिम वस मास के दौरान ली गई उपलग्धियो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


धारित पद 

पीमत उपलम्बिया 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


तारीख से 


तारीख तक 


वेतन 


वैयक्तिक या विशेष चेतन 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
19. वह तारीख जिसको कर्मचारी से प्ररूप १ मभिप्राप्त किया गया है । 

कर्मचारी की सेवा निवृत्ति को तारीख से पाठ मास पूर्व लिया जाना है । 
20. ( i ) प्रस्तावित पेंशन 

( ii ) प्रस्तावित श्रेणी प्राधारित राहत 
21. प्रस्तावित मत्य तथा सेवानिवृत्ति उपदान . . . . . . . . . . . . 
22. पेंशम किस तारीख से प्रारंभ होगी 
23. यदि बोर्ड के कनवारी के विरुद्ध सेवानिवृत्ति से पूर्व कोई विभागीय या म्यायिक कार्यवाहियां शुरू की गई है तो अनंतिम पेंशन की प्रस्तावित रकम । 
24. उपदाम में से वसूली-योग्य बोर्ड के शोध्यों के म्योरे - - 

(i ) भाषास के मामंटन के लिए अनुशाप्ति 

( ii ) अन्य शोध्य 
75. सेमा मृत्यु -तथा -सेवानिवृत्ति उपदान के लिए नामनिर्देशन किया गया है । 
26. क्या फुटम्ब पेंशन कर्मचारी को लागू है और यदि लागु है तो -- 

(i ) कुटुम्ब पेंशन के लिए संगणित की जाने वाली उपलग्धियां 
(ii ) सेवा निवत्ति के पश्चात कर्मचारी को निम्नलिखित पशा में मृत्यु हो जाने पर उसके कुटुम्ब को संदेय फुटम्म माम की रकम :- - 
( ख ) 65 वर्ष की प्राय प्राप्त करने से पूर्व मस्य 

रुपए - - - - - - - 
( ख ) 65 वर्ष की भायु प्राप्त करने के पश्चात मृत्यू 

रूपए --- - - - - - - - -- - 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


4 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


* (i ) किमी ऐसे मामले में जहां अंतिम दस मास में ऐसी अवधियां भी हैं जिनको प्रौमत उपलग्धियों की संगणना करने के लिये हिमाब में नहीं लिया 
माता है, यहाँ श्रीमत उपलब्धियों की संगणना करने के लिए उसके पहले की उतनी ही अवधि को हिसाम में लिया जाएगा । 

( ii ) प्रोसत उपलग्थियों की संगणना प्रत्येक मास में विनों को वास्तविक संध्या पर प्राधारित होगी । 
(iii ) कुदम्ब के पूर्ण प्रपतन म्योरे जैसे वे प्ररूप 1 में दिए गए है :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम सं . 


कुटुम्ब के सदस्यों के नाम 


जन्म तारीख 


कर्मचारी से नाता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 
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27. ऊंचाई 
28. पहचान चिन्ह 
29. पेंशन के संवाय का स्थान 
30. पेंशन और उपदान किस लेखा शीर्षक के नाम गले मामे है । 


लेखा पधिकारी 


माग 2 


अनुभाग 1 
लेखा मुखाकन : 

1. महक सेवा की अल अवधि जो अधिवर्षिता या सेवाभित्ति या अशक्त या प्रतिकर या अनिवार्य से वानिवसि पेंशन और उपदान के लिए स्वीकार फा गई 
है । मनात प्रषधि (इस प्ररूप के भाग 1 में उपदमित अनुशात अवधि से भिन्न ) को नामंजूरी के कारण , यदि कोई हों , लिए जाएंगे । 


[ भाग II -- खण्ड 


( i) ] 


भारत का राणपत्र : प्रसाधारण 


2. अधिपिता या सेवानिवृति या अशक्त, मा प्रतिकर या मनिवार्य सेवा नियुक्ति पेंशम या उपदाम की बह रकम षो स्व .फार कर ली गई है । 
3. अधिषिता यो सेवा नियप्ति या अशा या प्रतिकर या पमियाय संषामितिपेंशन मौर उपदाम मिस तारीख से पनशेय है । 
4. अधिवषिप्ता यो सेवानिवृत्ति या प्रशस्त या प्रतिकर या अनिवार्य सेवानिवृत्ति पेंशन मार उपदान किस लेखा शीर्ष मवे प्रभार्य है । 
5. सेवानिवृत्ति के पश्चात् कर्मचारी की मृत्यु हो जाने की दशा में कुटुम्ब के हकवार सदरयों को संवेय होने वाली कदम्ब पेंशम की रकम । 
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अनुभाग 2 
1. कर्मचारी का माम 
2. पेंशन या उपवान का वर्ग 
3. प्राधिकृत पेंशन की रकम 
4. प्राधिकृत उपवान की रकम 
5. पेंशन प्रारंभ होने की तारीख 
6. सेवानिवृत्ति के पश्चात् निम्नलिखित दशा में मृत्यु हो जाने पर अनुशेय फुटुम्ब पेंशम की रकम- - 

( i) 65 वर्ष की प्राय प्रात करने से पूर्व मुदम , या 

( ii ) 05 वर्ष को प्रयु प्राप्त करने के पश्चात् मृत्यु 
7. पेंशन पर अनुशेय श्रेणी प्राधारित राहत की रकम 
8. उपवान का संदय प्राधिकृत किए जाने से पूर्व उसमें से वसूली योग्य सरकारी शोध्य । 
9. नकद निक्षेप को रकम या उपदान को रकम जो भनिर्धारित शोऽयों के समायोमर के लिए विपरित की गई है । 
10. वह तारीख जिसको पेंशम पन लेखा अधिकारी द्वारा प्राप्त किए गए हैं । 

पेंशन गणना पी 
क - - प्राम 
ब - - उस पद का नाम जिससे सेवानिवृत्त हमा है 
ग - - पद जिस पर अन्तिम बार सेवा की है 
ष - - जन्म तारीख ( प्रकों पौर शब्दों में ) 
5. - - प्रधिषिता/ सेवानिपत्ति की तारीख 
प - - नियम जिनके प्रधीन पेंशनिक प्रसुविधाएं निर्धारित की गई 
छ - - पेंशन के लिए भईफ सेवा जिसमें पृथक रूप से निम्नलिखित उपशित किया गया हो : 

( i ) महक सधा के लिए परिवर्धन जैसे उदाहरण के लिए, 
( ii ) सेवा की बह भवधि जो पेंशन के लिए महक नहीं है जिसमें प्रत्येक के सामने पहंक होने 

के कारण उपदर्शित किए गए हों । 
ज - - सेवानिवृति / अधिषिता के पूर्व पिछले दस मासों के दौरान वो गई उपलब्धियों ( पेतम सहित ) 

( वेतम , विशेष वेतम, प्रतिनियुक्ति मसा, निजी वेतन, महंगाई वेतन, अंतरिम राहत , प्रावि ) । 
क्ष -- मौसत उपलब्धियों की संगणमा जिम पर पेंशन नियप्त की गई है । 
ण -- मधुर की गई पेंशन पौर कुटुम्ब पेंशन की कुल रकम 
ट - - पेंशन की संगणना के म्योरें 

(i) संगणित मासिक पेंशन की प्रतिशतता रकम, पौर 

( ii ) प्राधिकृत पेंशन के संगणित मूल्य की रकम 
ठ - - मृत्यु -सथा -सेवानिवृत्ति उपदाम की संगणमा 
उ. - - मंजूर किए गए मृत्य -तथा -सेवानिवत्ति उपदाम की रफम 
- - टिप्पणियाँ 

प्रप4 

[नियम 28 ( 1 ) देखिए ] 
कुटुम्ब पेंशन के लिए जाने के लिए किसी मतक कर्मचारी की विधवा/मिपुर को भेजे जाने वाले पक्ष का प्रारूप 

स . .. - - - - - - - 
सेवा में , 
विषय : स्वर्गीय श्री श्रीमती -- - - -- 

-- - - - - - - - - - - की बाबत मुटुम्ब पेंशन का संपाय । 
महोवय महोदया , 

मुझे यह कहने का निदेश हुमा है कि तेल उद्योग विकास बोर कर्मचारी ( पेंशन ) नियम , 1989 के निबंधनो के अनुसार गोर के कार्यालय में स्वर्गीय 
श्री / श्रीमती - - - - - 

- - - - - ( पदनाम ) की विधषा/विधुर के रूप में प्रापको कुटुम्ब पेंशम संवेय है । 
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- 


2. प्रापको सलाह दी जाती है कि कुटुम्ब पेंशन की मंजूरी के लिए दावा संलग्न प्ररूप 5 में प्रस्तुत किया जाए । 

3. कुटुम्प पेंशन प्रापको मुत्य या पुन : विवाह तक इनमें से जो भी पूर्वत्तर हो संदेय होगी । भापकी मत्य या पुनः विवाह हो जाने की दशा में कुटुम्ब 
पेंशन संरक्षक की मार्फत बालक या बालकों को , यदि कोई हो , दी जाएगी । 


भववीय , 


लेखा अधिकारी 


प्ररूप 5 


[नियम 36( 1 ) और नियम 38( 4), ( 5 ) और ( 0 ) देखिए ] 
कर्मचारी पेंशनभोगी को मुत्य पर कुटम्ब पेंशन दिए जाने के लिए प्रवेधन का प्ररूप 


1. पावेदक का नाम : 

(i) विधवा विधुर 

( ii ) यदि मृतक व्यक्ति का कि उत्तरजीवी/बालक है/हैं तो संरक्षक 
2. मृतक कर्मचारी पेंशनभोगी की /के उत्तरजीवी विधवा/विधुर प्रौर बालक के नाम और प्राय । 


कम सं . 


नाम 


मतक व्यक्ति के साथ मातेवारी 


जन्म तारीख ईसवी सन् के अनुसार 


- 


- 


3. मृतक पेंशनभोगी में पेंशन संवाय मादेश का नाम और संख्या 
4. कर्मचारी पेंशनभोगी की मृत्यु की तारीख 
5. मसक कर्मचारी पेंशनभोगी ने अंतिम बार किस कार्यालय में सेवा की थी । 

6. क. यदि प्राववफ कोई विधवा/विधुर है सो सेवा पेंशन की यह रकम जो उसके पति /पत्नी की मृत्यु की बारीख को उसे मिल रही थी । 
. 7 भावेदक का पूरा पता । 

8. पेंशम मोर उपवान के संदाय का स्थान पोर बैंक 
9. संलग्नक : 


. .. 


(i ) भाषेवक के हस्ताक्षर के वो नमूने, जो सम्यक् रूप से अनुप्रमाणित किए हैं ( दो अलग-अलग कागजो पर प्रस्तुत किए आएं ) । . 
(ii ) माबेवक के फोटो फी पासपोर्ट प्राकार मी दो प्रतियो, जो सम्यक् रूप से मनप्रमाणित की गई हैं । 


(iii ) दो पनियां, जिनमें से प्रत्येक पर भावेवक के बाएं हाथ के अंगूठे * और अंगुलिया की छापें है जो सम्यक रूप से प्रमुप्रमाणित की गई है । 


(iv ) भावेदक की सम्यक रूप से अनुप्रमाणित विवरण-नामावली जिसमें ( क ) ऊंचाई भोर ( ख ) हाप, चेहरे प्रादि पर के वस्तिक चिन्ह, यदि कोई हो , 
उपदर्शित किए गए हों । ( कुछ सहजवश्य चिन्ह विनिर्दिष्ट कीजिए जो , यदि संभव हो तो, वो से कम न हो ) । 

( यो प्रतियो प्रस्तुत की जाएं ) । 

( v ) प्राय का कि प्रमाणपक्ष ( मूल प्रमाणपत्न , जो मनप्रमाणित प्रतियों सहित ) जिसमें जिनमें पालकों की जन्म-तारीने दणित की गई है । यह प्रमाणपन्न 
नगरपालिका प्राधिकारियों को अपना स्थानीय पंचायत का प्रथषा यदि नालक किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय में पढ़ रहा है तो ऐसे विद्यालय के प्रधान का 
होना चाहिए । ( यह जानकारी ऐसे बालक या बालकों को बायत प्रस्तुत की जानी चाहिए, जिसके या जिनके जन्म तारीख संबंधी विवरण मोई कार्यालय अध्यक्ष 
के पास उपलब्ध महों ) । 

10. उपदशित करें कि क्या किसी अन्य लोग चेना या और / या केन्द्रीप या किसी राज्य सरकार के अधीन पब्लिक सेक्टर उपम/स्वायत्त निकाय/ 
स्मानीय निधि से कुटुम्ब पेंशन अनुज्ञेय है । 


11. पावेषक के हस्ताक्षर या बाएं हाथ के अंगूठे की छाप * 
* उस दशा में प्रस्तुत की जाए जब कि मायेरक पतमा साधर म हो कि अपने नाम के हस्ताक्षर कर सकें । 


मा . II - - 


3 (i )] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


13 


S 


12. निम्नलिखित द्वारा मनप्रमाणित: - - 

नाम 


पूरा पता 


हस्ताक्षर 


- 


( ii ) 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


13. साक्षी 


. 


( ii ) 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


या अधिक 


टिप्पण :- - अनुप्रमाणन वो राजपत्रित सरकारी सेवकों द्वार। अथवा उस नगर/ गांव या परगने के , जिसमें प्रावेदक निवारा करता है, दो 

प्रतिष्ठिर व्यक्तियों द्वारा किया जाना चाहिए । 
* उ गा में प्रतुन किया जाए, जबफि प्रावेवक इतना माक्षर न हो कि अपने नाम के हस्ताक्षर कर सके । 


अवयस्क बालक की ओर से कुटुम्ब पेंशन के लिए आवेदन करते समय विधया के पुन: विवाह को देश में विधवा को कुटुम्ब पेंशन के लिए आवेदन में 
( i ) अपने पुनः विवाह की तारीख , (ii ) अपना पूरा पता देना चाहिए । यह मावश्यक नहीं है कि वह नए सिरे से प्रावन करे या वे दस्तावेज प्रस्तुत करे 
जो उन कागज-पत्रों के साथ पहले से ही उपलब्ध हैं जिन पर माटम्ब पेंशन मारमतः उसे ग्राहय की गई थी । 


प्ररूप 8 


[नियम 37 ( 1 ) पेखिए ] 
सेवा में रहते हुए कर्मचारी की मृत्यु की दशा में कदम्ब पेंशन पोर मुत्य-तथा सेवा निवृत्ति उपवाम का संवाय निर्धारित प्रौर प्राधिकृत करने के 

मिए प्ररूप । 

भाग 1 

अनुभाग 1 
1. मृतक कर्मचारी का नाम । 
:. पिता का नाम (यदि कर्मचारी स्त्री है तो उसके पति का नाम भी ) 
3. जन्म तारीख (ईसवी सन् के अनुसार ) । 
4. मृत्यु की तारीख ( सिपी सम् के अनुसार ) 
5. धर्म 
8. किस कार्यालय , में मंतिम बार नियोजित था । 
7. अंतिम बार धारिस नियक्ति । 
8. सेवा प्रारंभ की तारीर । 
9. सेमा समाप्ति की तारीख । 
10. ( i) सनिक सेवा की वह कुल प्रबंधि जिसके लिए, पेंशम उपयाम मंजूर किया गया था ., 

( i ) सैनिक सेवा के लिए प्राप्त किसी पेंशन अपवाम की रकम पऔर उसकी प्रकृति । 
11. पूर्व सिविल सेया के लिए, यदि कोई हो, प्राप्त किसी पेंशन की रकम मौर उसकी प्रति । 
12. सेवा जिस परमार के अधीन की गई है यह नियोजन के क्रम के अनुसार । । 
13. वह तारीख जिसको कर्मचारी की मृत्यु की प्रज्ञापना प्राप्त हुई । । । 
14. मह तारोख जिसको निम्नलिखित कार्यवाही प्रारंभ की गई थी - - 

(i ) मुत्य -तथा -सेवानिवृत्ति उपवान और कुटुम्ब पेंशन के लिए दावेदारों से समषित प्ररूप में दाना या राखे पभिमास करना ; 
( ii ) बेबाकी प्रमाणपत्र मभिप्राप्त करना ; 
( iii ) प्रावास के अधिभोग के संबंध में शोऽयों से भिम शोध्य निर्धारित करना !, 

(iv ) मृत्य -सया- सेवानिवृत्ति उपादन और कुटुम्ब पेंशन के लिए अहंक सेषा और उपलब्धियां निर्धारित करमा । 
16. ( i) क्या मुत्यु-तथा-सवानिवृत्ति उपायान के लिए नामनिर्देशन किया गया है । 
16. मुत्यु -सपा सेवानिवृति उपवान/ सन के लिए महक सेवा की अवधि । 
17. मनहक सेवा प्रवधियां - - 

तारीयसे 

तारीख तक 
( i ) माफ किया गया सेवा व्यवधान । 
( ii ) उपायम के लिए प्रमईफ असाधारण छट्टी । 
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(iii ) निलम्बन को प्रषधि जो अनहक मानी गई है । 
(iv ) कोई अन्य सेवा जो मईक सेवा नहीं मानी गई है । 


अनाहक सेवा की कुल अवधि 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18. ( क ) मृत्य -तथा-सेवानिपुत्ति उपवान के लिए संगषित की जाने वाली उपलब्धियां । 

( ख ) मृत्यु -तथा-सेवानिवृत्ति उपदान की रकम । 
19. यदि अदम्ब पेंशन लागू है तो , 

( 1 ) प्रस्तावित काटुम्ब पेंशन - - 
( क ) अड़ी हुई दरों पर ( यदि मृत्यु के समय तक फी गई सेवा सात वर्ष से अधिक है ) 
( ख ) साधारण घरों पर । 


तारीख तक 


( i ) ऐसे किसी मामले में जहां अन्तिम दस माम के अन्तर्गत ऐसी कुछ अवधि भी है जिसकी पोसन उपलब्धियों की संगणना करने 
के लिए गणना नही की जानी है तो पिछली ममान अवधि का प्रोसा उपलब्धियों की गणना करने के लिए सिलाब में लिया 
जाएगा 
( i ) श्रीस उपलब्धियों की गणना प्रत्येक मारा के दिनों की वास्तविक संख्या पर आधारित होनी चाहिए । 
( iii ) कुटुम्ब पेंशन की धार्गता की प्राधि 

सारीख मे 
( क ) बढ़ी हुई वरों पर 

( ख ) माधारण दरों पर 
20. वह व्यक्ति जिसे पुटम्म पेंशन संपेय है । 

भाम 
मृतक कर्मचारी के साथ नातेवारी 

पूरा डाक पता 
31. उपादान में से वसूली योग्य सरकारी गोऽयों के ब्यौर - - 

(i ) प्रावास के अधिभोग के लिए अनुशप्ति फीस । 

( ii ) अन्य शोध्य । 
22. बह तारीख जिसको दावेदारों से दावे प्राप्त हुए । 
13. उस संरक्षक का नाम जो अपयस्कों को वशा में मृत्यु-तथा-सेवानिवृत्ति उपवान पोर कुटुम्ब पेंशन का संदाय प्राप्त करेगा । 
24. संवाय का स्थान । 
5. - पासवानिमि उपनान पोर कदम्ब पेंशन फिस लेखा शोष के नाम डाले जाने हैं । 


स्थान 
तारीख 


लेखा पधिकारी के हस्ताक्षर 


भाग 2 

अनुभाग 1 
लेखा मुखोकन 
1. ग्रहक सेवा को कुन अधि जो निम्नलिखित के लिए स्वीकार की गई है - - 

(i ) मुरमु -सथा -सेवानिवृत्ति उपदान 

( ii ) फुटुम्ब पेंशन । 
2. शोध्यों के समायोजन के पश्चात् उपवान की शुस रकम । 
3. कुटुम्ब पेंशन, की रकम और धार्यता की प्रधि : 

रकम धार्यता की अवधि 
यदि मृत्यु - - 

रुपए तारीख से तारीख तक 
( 1 ) मान वर्ष की सेवा के पूर्व हुई है । 
( ii ) सात वर्ष की सेवा के पश्चात् हई है । 


भनुभाग ? 


1. मतका याचारी का नाम । 
2. कर्मचारी भी मत्य की तारीख 

नारीख जिसको पेंशन पत्र लेखा अधिकारी को प्राप्त हए । 


[ भाग II --- खण्ड 


( i) ] 


भारत का राजपत : मसाधारण 


__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


_ 


4. प्राधिकृत कुटुम्ब पेंशन की रकम । 
5. प्राधिकृत उपदाम का रकम । 
B. कुटुम्ब पेंशन के प्रारंभ की सारीख । 
7. वह तारीख जि सको कुटम्ब पेंशन और उपदान का मंदाय प्राधिक्त किया गया है । 
१, उपदाम से वसूली योग्य रकम । 


स्थान 


लेना अधिकारी 


तारीख 


प्ररूप 7 
[नियम 38 ( 6 ) देखिए ] 


उस पन का प्रल्प जिसमें उस सेवानिवनि कर्मचारी के , जिसकी मृत्यु मेवानिवृत्ति के परवा हो जाती है किग्नु भो पाने पोके कोई विधधा या 

विधुर नहीं छोड़ जामा जाती , बालक या बालकों को कुटुम्ब पेंशन मंजूर की जाती है । 


संख्या - 


सेवा में , 

विषय :बालक /बालकों को कुटुम्ब पंशन का दिया जाना । 
महोदय , 
मुझे यह कहने का निदेश हुपा है कि सेल उद्योग विकास बोर्ड केकी श्री / श्रीमती . 

योग विकास बोर्ड की श्री श्रीमती . . . . . . . . . . . भनार्व . . . . . . . ( पदनाम ) .. 
को उसकी सेवानिवृत्ति पर . . . . . . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . • पए की पेंशन प्राधिकृत की गई थी । 
2. इस कार्यालय को इस आशय की सूचना प्राप्त हुई है कि श्री श्रीमती * . . . . . . . की मृत्य - - - - - - - - - - - को हुई है और उमने पानी मृत्यु के समय 

कोई भी विधवा/विधुर नहीं छोड़ी/ छोड़ा, किस निम्नलिखित बालक * उसके उतरजीवी थे :- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


क्रम सं . 


नाम 


पुत्र/ पुत्री 


कुदम्भ पेंशन किम तारीख से संदेय 
नहीं रह गई है । 


जन्म तारीख ईसवी सन के अनुसार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. तेल उद्योग विकास बोर्ड कर्मचारी (पेंशन ) नियमों के अनुसार मुटुम्ब पेंशन की रकम ऊपर वर्णित क्रम में उमत बालकों को संवेप हो गई है । 
कुटम्ब पेंशन अवयस्क की ओर से श्री / श्रीमती • • • • • • • • • • • • • को , ओ संरक्षक है , संवेय होगी । 
1. ऊपर वर्णित बालकों को . . . . . . . . . . . . . . . . . • “ मप्रा प्रतिमाम की मटन गा. 

• • • • • • • •मपाए , प्रतिमाम की कुटुम्ब पेंशन दिए जाने की मंजूरी दी जाती है । 
5. संलग्नकों की सूची में दी गई जानकारी की पोर आपका ध्यान आकृष्ट किया जाता । 


6. कृपया इस पत्र की प्राप्ति अभिस्वीकृत की जाए और इम कार्यालय को यह मुखता दी जाए कि संरक्षक को कटुम्ब पेंशन के संवाय संबंधी आवश्यक 
अमुदेश सम्बन संबितरक प्राधिकारी को भेज दिए गए हैं । 

भवदीय , 

सक्षम प्राधिकारी 

संमानकों की सूची 
1. संरक्षक का स्थायी पता । 


2. संदाय का स्थान । 
3 . दावेदार या मरक्षक के हस्ताक्षर के नमूने अथवा वायें हाथ के अंगूठे पौर अंगुलियों की छापें जो सम्यक् म्हप से अनुप्रमाणित हैं । 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


[नियम 38 ( 10 ) देखिए] 
जम पक्ष का प्ररूप भिगमें विधवा/मिथुर को , जिसे कुटुम्ब पेंशन मिल रही थी , मृत्यु अथवा पुनर्विवाह होने पर मालक या बालकों को मुटुम्न 

पेंशन मंजूर की जाती है 


कार्यालय . . . . . . 
मारीख . . . . 


सेवा में , 

विषय : बालक / बालकों को कुटुम्ब पैसन भी मंगुरी 


महोवय , 
मुझे यह कहने का निवेश हुआ है कि स्वर्गीय श्री /श्रीमती . . . . . 

. . . . . . को जो इस कार्यापय में ( पवनाम ) थे/ थी तारीख. . . " 

. . . . रुपए की मुटुम्ब पेंशन प्राधिकृत की गई थी । यह कुटुम्म पेंशन विधवा , विधुर की मृत्यु तक अथवा 
पुनर्विवाह तक पाय थी । 

2. इस कार्यालय में इस आशय की सूपमा प्राप्त हुई है कि श्री / श्रीमती . . . . . . . . . . . . . . . की , तारीख . . . . . . . . .. . . “ को मृत्यु हो गई है , 
का तारीख . . . . . . . . 

. . . . . . . को पुनर्विवाह हो गया है । 
3. मृत्यू/ पुनर्विवाह के समय श्री / श्रीमती . . . . . . . . . . . . . . . . के निम्नलिखित बालक :-- 


क्रम सं . 


माम 


पुत्र/ पुत्री 


जन्म तारीख ईसवी सन् मे 
अनुसार 


कुटुम्ब पेंशन किस तारीख से 
संदेय नहीं रह गई है । . 


___ 4. कुटुम्ब पेंशन की रकम ऊपर पणित क्रम में उक्त बालकों को संदेय हो गई है । कुटुम्ब पेंशन अवयस्कों की और से श्री /श्रीमती . . . . . . . . . . . . 
जो संरक्षक है, संदेय होगी । 
5. ऊपर वर्णित बालकों को . • गए, प्रति मास की मुटुम्ब पेंशन दिए जाने की मंजूरी दी जाती है । 

भवदीय , 


सक्षम प्राधिकारी 

संलग्नकों की सूची 
1. संरक्षण का स्थामी पता । 
2. संवाय का स्थान । 
3, संरक्षक के हस्ताक्षर के नमूने प्रथया याएं हाथ के अंगूठे पौर अंगूलियों की छापे जी सम्यक् रूप से अनुप्रमाणित है । 
4. संरक्षक के फोटो की पासपोर्ट प्राकार की दो अनुप्रमाणित प्रतियां । 
5. सम्यक रूप से अनुप्रमाणिन संरक्षक की विवरणात्मक नामावली । 


[ फा . में . 38012/ 6/ 87-वित- 2] 

एन . शिवसुबहमण्यन , 

अपर मचिव 


CHAPTER 1 


PRELIMINARY 


Nor 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 
( Department of Petroleum & Natural Gas) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 16th November, 1990 
G. S. R . 917( E ) . - In exercise of the powers con 
ferred by section 31 of the Oil Industry ( Develop 

ment ) Act , 1974 ( 47 of 1974 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules, 
pamely : 


1. Short title and commencement.. — (1 ) These 
rules may be called the Oil Industry Development 
Board Employees ( Pension ) Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come ino force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


,- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 
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2 . Application .-— These rules shall apply to all 

CHAPTER II 
employees of the Board , other than : 

GENERAL CONDITIONS 
(i) those in casual and daily rated employment; 

4 . Regulation of claims to pension 
(ü ) those employed on contract for a specific 

or family 

pension . - ( 1 ) Any claim to pension or family pension 
period on a consolidated salary , except when 

shall be rcgulated by the 
the contract provides otherwise ; 

provisions of these rules 

in force at the time when an employee retires or is 
( iii ) the employees entitled to the benefit of a retired or is discharged or is allowed to resign from 
contributory provident fund ; 

service or dics, as the case may be. 
(iv ) persons on deputation in the Board on foreign ( 2 ) The day on which an employee retires or is 
service terms; 

retired or is discharged or is allowed to resign from 

service , as the case may be, shall be treated as a 
( v ) those who are appointed on special terms and 

working day. The date of death shall also be treated 
conditions of service or whose terms and 

as a working day . 
conditions of service , even on appointment 
in the Board , provide otherwise or age regu 

(3 ) In the case of an employee who is retired pre 
lated by or under the provisions of any other 

maturely or who retircs voluntarily , the date of retire 
law , rulcg or regulations . 

nient shall be trcated as a non working day , 
3 . Definitions . In these rules, unless the context 

5 . Limitation on number of pensions. - ( 1 ) An 
otherwise requires : 

employee shall not earn two pensions in the same 
(a ) Accounts Officer means the Financial service or post at the same time or by the same 

Adviser and Chief Accounts Officer of the continuous service . 
Board ; 

(2 ) Except in the case of Military pensioners re 
(b ) Board means the Oil Industry Development employecl in the Board , a Government servant or an 
Board ; 

employee of the Board who , having retired on a 
(c ) Chairman means the Chairman of the Board ; 

superannuation or ietiring pension , is subsequently re 

employed shall not be entitled to a separate pensioni 
( d ) Child means a child of an employee who 

or gratuity for the period of his re -employment. 
is under twenty five years of age ; 

6 . Pension subject to future good conduct. -- 
(e ) competent authority means the Board and ( 1 ) Future Good conduct shall be an implied condition 

includes any authority specified as such in of every grant of pension and its continuance under 
the Oil Industry Development Board Ein these rules. The pension sanctioning authority , may . 
ployees (General Conditions of Service ) by order in writing , withhold or withdraw a pensjon 
Rules, 1984 , as amended from time to time; or part thereof, whether permanently or for a specified 

period, if the pensioner is convicted of a serious crime 
(f) employee means an employce of the Board ; 

or is found guilty of grave misconduct , subject to the 

condition that the balance of the pensoin that can be 
(g ) " oreign service means service in which an 

drawn by such pensioner shall be the same 19 may 
employec of the Board receives his pay with 

be prescribed by the Central Government from time 
the sanction of the Board from any source 

to time for its employees. 
other than the Oil Industry Development 
Fund; 

(2 ) A reasonable opportunity by issue of notice 
(h ) forni means a form appended to these rules; shall be given to the pensioner before ordering any 

such withholding or withdrawing of the pension . 
(i ) minor means a person who has not com 
pleted the age of eighteen years ; 

7. Right of Board to withho d or withdraw 

nension .-- - ( 1 ) The Board shall have the right of with 
(1) pension disbursing authority means the holding or withdrawing a pension or part thereof, 
Accounts Officer; 

whether permanently or for a snecificd period, and 

of ordering recovery from a pension of the whole or 
(k ) pension sanctioning authority means the 

part of any pecuniary loss caused to the Board , if, in 
appointing authority as defined in clause (b ) 

any departmental or judicial proceedings, the nenioner 
of jule 2 of the Oil Industry Development 

is found guilty of crave misconduct or negligence during 
Board Employees (General Conditions of 

the period of his scrvice, including service rendered 
Service ) Rules , 1984 , as amended from time 

upon re - employment after retirement. 
to time; 
( 1) Secretary means the Secretary of the Board ; 

(2 ) If the departmental proceedings are not insti 

tuted while the emnloyee was in service , whether 
(in ) qualifying service means service rendered before his retirement or during his re -employment, 

while on duty or otherwise which shall be the same shall not he instituted without the campaign 
taken into account for the purpose of pen of the Board . No such proceedinos shall be innoittad 
sions and gratuities admissible under these in respect of any event which took place more than 
rules. 

four years before such institution , 
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account of civil coinmotion or for prosccuting higher 
technical and scientific studies, shall count as quali 
fying service . 


11 . Couuting of service on contract. - ( 1 ) A person 
who is initially engaged by the Board on a contract 
for a specified neriod and is subscquently appointed 
to the same or another post on regular basis on a 
pensionable post without interruption of duty , may 
opt either 


( 3 ) If the Board orders recovery of pecuniary lose 
caused to the Board from pension , the recovery shall 
not ordinarily be mado at a rate exceeding one- third 
of the pension admissible on the date of retirement 
of an employce . 

8 . Option to the existing staff . — ( 1 ) The employees 
who are in service on the date of commencement of 
these rules shall have the option to elect to pensionery 
benefits under these rules or continue to be governed 
under the Oil Industry Development Board Employees 
(Contributory Provident Fund ) Rules 1978 , within a 
period of six months from such date . The employees 
who do not excrcise the option within that period 
shall be deemed to have opted to pensionery benefits 
under these rules. 

(2 ) In case an employee opts for pensionery bene 
fits , the amount standing to the credit of his account, 
on the date of his exercising such option , as Board s 
contribution to the contributory provident fund , to 
gether with interest thereon , shall be transferred back 
from that account to the Oil Industry Development 
Fund . 


(a ) to retain the Board s contribution to Contri 

butory Provident Fund with interest thcreon 
including any other benefit for that service ; 

OR 
(b ) to agree to refund to the Board or to forego 

the monetary benefits aforesaid and count 
in lieu thereof the service for which the 

monetary benefits may have been payable . 
(2 ) The option shall be exercised by the concerned 
employce within a period of three monthis from the 
date of issue of order of appointment to a personable 
post. 

(3 ) If no option is received within the prescribed 
period . the employee shall he deemed to have opted 
for the retention of the Contributory Provident Fund 
benefits payable or paid on account of service rendered 
on contract, 

12 . Counting of periods of suspension -- Time 
passed by an employee under sustension pending in 
quiry into his conduct shall count as qualifying service 
where , on conclusion of such inquiry , he has been 
fully exonerated or awarded a minor penalty or the 
suspension is held to be wholly unjustified . In other 
cases, the period of suspension shall not count unless 
the authority competent to pass orders under the Oil 
Industry Development Board Employees (Conduct, 
Discipline and Appeal) Rules , 1988 cxpressly declares 
at that time that it shall count, 

13. Counting of past service on reinstatement. --- 
( 1 ) An employee who is dismissed , removed or com 
pulsorily retired fron service , but is reinstated on 
appeal or revicw , is entitled to count his past service 
as qualifying service . 

( 2 ) The intervening period of interruption in service 
including the period of suspension , if any , shall not 
count as qualifying service unless regularised as duty 
or Icave by a specific order of the authority which 
passed the order of reinstatement. 


Board 


9. Employees transferred from services and posts to 
which these rules do not apply. - ( 1) An employee 
who is transferred permanently from a service or post 
to which these rules do not apply shall become subject 
to these rules ; 

Provided that it shall be open to him , within six 
months of the date of issue of the order of his perma 
nent transfer, or if he is on leave on that day , then 
within six months of his return from leave. whichever 
js later , to elect to he governed by the Oil Industry 
Develnnment Board Fmplovecs (Contributory Provi 
dent Fund ) Rules, 1978 in respect of service rendered 
in the Board and by the retirement benefits to which 
he was suhiect immediately before the date of his 
transfer in resnect of service rendered by him in the 
previous cmployment. 

( ? ) The pensionerylretirement benefits for the past 
service shall be regulated in accordance with the rele 
vant orderslinstructions issued by the Central Govern 
ment Board from time to time. 
3 . The option , once exercised , shall be final, 

CHAPTER NI 

QUALIFYING SERVICE 
10 . Commencement of qualifying service . - ( 1 ) The 
qualifying service of an employee shall commence 
from the date he takes charge of the post on the 
regular establishment of the Board to which he is 
appointed on a regular basis . 

( 2 ) In the case of an employee belonging to Central| 
State Government or any other public sector organisa 
tion appointed on deputation to a post under the 
Board . is permarcntly transferred to a service or post 
to which these rules apply , the continuous service 
rendered under that Government(Organisation , if any , 
shall count as qualifying service. 

( 3 ) All leave during service for which leave salary 
is navable, all extraordinary leave granted on medical 
certificate and all cxtraordinary leavc granted due to 
Inability of the employee to join or rejoin duty on 


in th Fiind ) 


appearing retirece who is a 


CHAPTER IV 
EMOLUMENTS AND AVERAGE EMOI UMENTS 

14 . Emolumnants. - - The term emoluments means 
Day as defined in Oil Industry Development Board 
Emnloyces (Deth - cum -Retirement ) Gratuity Rules, 
1983, as amended from time to time, which an ein 
ployce was receiving immediately before his retirement 
or on date of death or which he would have drawn 
on the date of retirement death has he not hun ah - ent 
from duty on leave or under suspension followed by 
reinstatement without forfeiture of service on that 
date . 
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CHAPTER VI 


- - 


15 . Average Emoluments. — ( 1) Average emolu 
ments shall be determined with reference to the 
emo,uments drawn by an employee during the last 
ten months of his service , 

(2 ) li during the last ten months of liis service an 
employce had been absent from duty on leave for 
which leave salary is payable or having been suspended 
had been reinstated without forfeiture of service , the 
emoluments which he could have drawn had he not 
been absent from duty or suspended shall be taken 
into account for determining the average emoluments . 


22 . Regulation of amounts of pensions . — An em 
ployże who retires from service before completing 
qualifying service of ten years shall not be eligible 
of the payment of pension . He shall be entitled to a 
lump sum amount tcrmcd as service gratuity calcula 
ted at a uniform rate of half month s emoluments for 
cvery completed six monthly (half year) period of 
service. 


CHAPTER V 
CLASSES OF PENSIONS AND CONDITIONS 

GOVERNING THEIR GRANT 


23. Amount of Pension . — The annount of pension 
and the dcarness relief allowed to a retired employee 
and the amount of family pension or the dearness relief 
allowed to the family of a deceased employee or of 
a deceased pensioner shall be the same as may be 
prescribed by the Central Government for its employees 
from time to time . 


16 . Suxrannuation pension . — A superannuation 
pension shall be granted to an employee who is retired 
on his attaining the age of superannuation . 

17 . Reti . ing pesvioni . — A retiring pension shall be 
granted to an employees 
(a ) wlio retires voluntarily or is retired in advance 

of the age of retirement by giving the pres 
cribed notice; 


24 . Calculation of Pension . - ( 1) Pension shall be 
calculated at fifty per cent of average emoluments 
for all cases and shall be subject to minimum and 
maximum amount of monthly pension before com 
mutation , as may be prescribed by the Central 
Government for its employees . 


OR 


(2 ) The amount of pension arrived at vide sub 
rule ( 1 ) above shall be related to the maximum 
qualifying service of 33 years. For employees who 
have , at the time of retirement , rendered quali ying 
service of ten years or more but less than 33 years, 
the amount of their pension will be such proportion 
of the maximum admissible pension as the qualifying 
service rendered by them bears to the maximum 
qualifying service of 33 years, 


( 3 ) The amount of pension finally determined under 
these rules shall be expressed in whole rupces and 
where the pension contains a fraction of a rupee it 
slia l be rounded off to the next higher rupee. 


(b ) who , on being declured surplus, opts for 

voluntary retirement. 
18 . Invalid pension . — An invalid pension shall be 
granted to an employce who is declared by the Medical 
Officer in charge of a Government Hospital to be 
permanently incapacitated for further service. The 
amount of invalid pension shall not be less than the 
amount of family pension admissible under the family 
pension scheme, 

19 . Compensation pension . Compensation pension 
is granted to an employce who is discharged from 
service on the abolition of his post when a suitable 
appointment of equal tank can not be found for him . 

20 . Compulsory Retirement Pension . — An employec 
compulsorily retired from service as penalty may be 
granted by the competent authority pension or gratuity 
or both at a rate not less than two - thirds and not 
more than full compensation pension or gratuity or 
both admissihic to him on the date of his compulsory 
retirement. The amount of pension sanctioned shall , 
however, not be less than three hundred and seventy 
five rupees per month . 

21. Compassionate Allowance . An employee who 
is dismissed or removed from service shall forfeit his 
pension and gratuity 


25 . Retirement. - ( 1) The retirement of an ein - - 
ployee from the service of the Board shall be regulated 
in accordance with the provisions contained in rule 
16 of the Oil Industry Development Employees 
(General Conditions of Service ) Rules, 1984 . 


(2 ) In case any employee opts for voluntary retire 
ment under sub - rule (4 ) of rule 16 of the Oil Industry 
Development Board Employees (General Conditions 
of Service ) Rules, 1984 , his pension shall be based on 
the emolumcnts as defined in these rules and the in 
crcasc not exceeding five years in qualifying service 
shall not entitle him to any notional fixation of pay 
for purposes of calculating pension and gratuity . 


Provided that the competent authority , may , if the 
case is deserving of special consideration , sanction a , 
compassionate allowance not exceeding two -thirds of 
pension or gratuity or both , which would have been 
admissible to him hud he retired on compensation , 
pension : 


26 . Death -cum -retirement Gratuity . — In addition to 
pension as may be available under these rules, the 
employees shall be entitled to Death - cum -Retirement 
Gratuity in accordance with the provisions contained 
in the Oil Industry Development Board Emnloyees 
(Death - cum -Retireincnt ) Gratuity Rules , 1983, as 
amended from time to time. 


Provided further that this allowance shall not be 
less than the minimum pension of three hundred and 
seventy five rupees per month . 


27. Family Pension . — Where an employee dics --- 
( a ) after completion of one year of continuous 

service ; or 
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pension authorised to such employee on retirement 
Stivice provided the deceased employee con from service and shall be payable from the date follow 
cerned immediately prior to his appoinent 
to the service or the post was examined by 

ing the date of death for a period of seven years or 
the Medical Ouicer in charge of a Guvern 

for the period upto the date on which the retired 
ment Hospital and declared at by that officer 

cmployee would have attained the age of 65 years , 
lur service in the Board ; or 

if he had survived , whichever is less. 
10 ) alicr reureuefit from service he cxpired and 

( + ) Ani uninarried daughter shall become ineligible 
was on the date of death in receipt of a 

for fainily pension from the date she gets married . 
Pension , 

( 5 ) The funnily pension payable to a son or a 
me tamuy of the deceased employee shall be entitled 

daughter shall be stopped if he or she starts earning 
Lu lumby pension , at the rates, as may be prescribed 

his or fier livelihood or attains 25 years of age which 
uy the cena. Government for its employees from cver is earlier. 
me to time . 

31. Admissibility of family pension to handicapped 
20 . Family Pension — to whom payable . - ( 1) The 

son ( s ) daughter (s ) even beyond the prescribed age 
fumuy pension shall be payable to the family of the 

limit. If the son the unrarried daughter of an 
uccéisea enup .oyee . Family in relation to an em 

cmployce is sullering from any disorder or disability 
puyde means 

of mind or is physically crippled or disabled so as to 
( a ) wife in the case of male employec ; 

render him or her unable to carn a living even after 

attaining the age of 25 years, the family pension shall 
(0 ) husband in the case of female employee ; be payable to such son or daughter for life subject to 
(c ) sons who have not attained the age of 25 

the following conditions namely , 
years; 

(i) If such son or daughter is among two or more 
( d ) unmarried daughters who have not attained 

children of the employee, the family pension 
the age of 25 years . 

shall initially be payable to the minor child 

ren in the order set out in rule 30 until the 
(2 ) Sons and unmarried daughters below the age of 

last minor child attains the age of 25 and 
15 years shall also include such sons and daughters 

thereafter the family pension shall be re 
who have been adopted legally belore retirement. 

sumed in favour of the son or daughter 

suliering from disorder or disability of and 
( 3 ) Wife or husband shall include respectively 

or who is physically crippled or disabled and 
judicial.y separated wife or husband . 

siall be payable to hinı her for life ; 
(4 ) If the deceased employee pensioner leaves be 

( ii ) If there are more than one such son or 
hind more than one widow , the second wife will not 

daughter suffering from disorder or disability 
be entitled to famy pension as a legally wedded wife. 

of mind or who are physically crippled or 
23 . ( 1 ) The family pension shall be payable to only 

disabled , the Family Pension shall be paid in 

the following order namely 
one member of the family at a time, 
(2 ) It shall first be payable to the widow )widower 

( a ) firstly to the son , and if there are more 
till the date of her his death or remarriage , whichever 

than one son , the younger of them will get 

the family pension only after the life time 
is earlier. 

of the elder; 
(3 ) Thereafter it shall be payable to the eligible 
children in the order of priority . The eligibility of un 

(b ) secondly , to the daughter, and if there 
married daughter shall start only if the eligibility of 

are more than one daughter, the younger 

of them will get the family pension only 
sons is exhausted , 

after the life time of the cider ; 
30 Higher scale of family pension . - ( 1 ) When an 

( iii) the family pension shall be paid to such 
einployce dies while in service after having rendered 
not less than seven years continuous service , the family 

son or daughter through the guardian as if 
pension payable to the family of the deceased employee 

he or she were a minor; 
shall be equal to 50 per cent of the pay last drawn 

(iv ) the grant of family pension to disabled 
by the employee or twice the family pension admissible 

children beyond the prescribed age limit is 
at the normal rates, whicheever is less . 

subject to the following conditions 
( 2 ) This higher rate of family pension shall be pay 

( a ) the disability should have manifested itsell 
able from the date following the date of death of the 

before retirement or death of the employec 
employee for a period of seven years or for the period 

while in service ; 
upto the date on which the deceased employee would 
have attained the age of 65 years , had he survived 

(b ) a daughter shall become ineligible from 
whichever is less. 

the date she gets married ; 
( 3 ) In the event of death of an employee after 

( c) the family pension to such disabled on 
retirement, the higher rate of pension as determined 

Or daughter shall be stopped if he or she 
above shall further be restricted to the amount of 

starts earning his /her livelihood . 
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CHAPTER VII 

such a revision becomes necessary on account of 

detection of a clerical error subsequently : 
32. Procedure for authorisation of Pension .. . ( 1) 
With a view to eliminating delays in the payment of 

Provided that no revision of pension to the 
superannuation pension and Retirement Death Gra 

disadvantage of the pensioner shall be 
tuity , a time-bound schedule for proce . sing pension 

ordered without the concurrence of the 
Cases shall be followed to ensure that payment of 

Board if the clerical error is detected after 
superannuation pension , in all ca .es, commences on 

a period of two years from the date of 
the first of the month in which they are duc. 

authorisation of the penion . 
( 2 ) One year in advance of the dato on wlrich the ( 2 ) For the purpose of sub -rule ( 1 ) , the retired 
employee is due to attain the age of superannuation employee shall be served with a notice requiring him 
or the date of his anticipated retircment, if carlier to refund the excess payment of pension with a period 
the Competent Authority shall en - ure the preparation of two months from the date of receipt of notice 
of pension papers including verification of service and by him . 
completion of the particulars required in Form 3 . 
Details of Family shall be obtained in Form 1. 

(3 ) On his failure to comply with the notice , the 

excess payment shall be adjusted by short payments 
(3 ) The period of preparatory work of one year of pension in future , in ono or more in talments , as 
shall be divided into the following three stages : may be decided . 
(i) First Stage : The service book of the retiring 

36 . Determination and authorisation of Family 
employec shall be gone through to ensure Pension when an employec dies while in service , 
that the certificate of verification of service 

( 1 ) On receipt of intimation regarding death of an 
is recorded for the entire period of service 

employec while in service, immediate action shall be 
and that the unverified portions of service 

initiated for obtaining claim of family pension from 
are got verified with reference to pay rolls, 

the widow or widower in Form 5 . 
acquittance rolls and other relevant iccord 
or on the basis evidence produced by the (2 ) If the deceased employee is survived by only 
employee . 

minor child children , the guardian of the child 
( ii ) Second Stage : While scrutinising the certiſi 

children can prefer the claim . 
cate of verification of service in the service (3 ) In case the employee was on extraordinary 
book of the retiring employee , and other & claim in the said Form on behalf of the child it 
omissions, imperfections or deficiencies the child has attained age of eighteen years and such 
which have a direct bearing on the deter child may himself or herself submit a claim in the 
mination of emoluments and the service said Form . 
qualifying for pension shall also be identified 
and made good , For avcrage emoluments 

37 . Completion of Form 6 . - ( 1 ) The work relat 
the correctness of the emolument drawn 01 

ing to verification of scrvice and completion of Form 
to be drawn by the employee during the 

6 shall be undertaken at once in accordance with the 
last ten months of service shall be taken prescribed procedure . 
into account but the actual verification will 

( 2 ) For the purpose of determination of emolu 
be donc for the emoluments for the period 

ments for family pension , the verification of correc: 
of 24 months preceding the date of retire 

ness of cmoluments shall be confined for a maximum 
ment of the employec . 

period of one year preceding the date of death of 
(iii) Whird Stage : Form 2 duly completed shall 

the employee . 
be obtained from the retiring employee ( 3 ) In case the cniployec was cn cxtritur. linary 

three months before the date of retirement. leave on the date of death , the verification of the 
33 . ( 1 ) The process of determining the qualifying 

correctness of emoluments shall be confined for one 
service and the average emoluments and the admis . 

year preceding the date of commencement of extra 
sible pension and gratuity shall be completed in the 

ordinary leave . 
Board s Secretariat three months before the date of ( 4 ) The process of determination of qualifying 
retirement of the employee . 

servicc and qualifying emoluments shall be completed 

within one month of the receipt of the intimation 
. ( 2 ) A copy of the pension calculation sheet shali 

regarding the date of the death of employee and the 
be given to the retiring employee . 

amount of family pension shall be calculated 
34 . ( 1 ) After satisfactory rcrutiny of the pension accordingly . 
papers , the Competent Authority shall accord the 

38 . Sanction of family pension in respect of decea 
accesary sanction for the payment of Pension . 

sed pensioners. ( 1 ) On receipt of intimation regard 
( 2 ) Save for good and sufficient reasons, the ing death of pensioner it shall be ascertained whe 
Accounts Officer hall issue the pecessarv Pension ther any family pension is payable in respect of the 
Payment Order not later than one month prior to deceased pensioner , 
the date of retirement. 

( 2 ) If the deceased pensioner is survived by a 
35 . Revision of pension after sanction . - ( 1) Sub . widowlwidower , the amount of family pension as 
ject to provisions of rule 7 of these rules a pension indicated in the Pension Payment Order shall become 
once sanctioned after final assessment shall not he rayable to the widow /windower from the day follow 
revised to the disadvantage of the employee unless ing the date of death of the pensioner. 


into 
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( 3 ) The payment shall commence on receipt of 
application from the widow widower concerned duly 
supported by the death certificate . 


43. ( 1 ) A declaration in the prescribed Form shall 
be obtained half -ycarly from all receipients of family 
pension whose pensions are terminable on their mar 
riage or remarriage . 


(4 ) If the deceased pensioner is survived by child 
or children , the guardian of the child of children may 
submit the claim in Form 5 . 


(5 ) Sonunmarried daughter if he/ she has attained 
the age of eightcen years may himself herself : ubmit 
a claim in Form 5 . 


(2 ) In the case of a widow receipient of family 
pension , the declaration referred to in sub -rule ( 1 ) 
shall be obtained only on the first occasion if she 
undertakes to report promptly to the office in the 
cvent of her marriage . 


(6 ) On receipt of claim , the Family Pension shall 
be sanctioned in Form 7 and the Pension Payment 
order shall be i sued . 


(7 ) If a widow or widower in rcccipt of family 
pension remarrios and haz child or children from the 
fornier spouse at the time of remarriage, the married 
individual shall be eligible to draw the family peu 
sion on behalf of such child or children if such indivi 
dual continues to be the guardian of such child cr 
children . 


44 . A pensioner shall be identified by a conipariso ) 
of his personal marks of identificat on as ente" cd in 
the pension payment order and the signature to the 
receipt with the specimen signature posted on the 
or ginal payment order . If a pensioner can not sign 
his name, his thumb impression on the receipt shall 
be confared with the original impression alrcad , 
taken on the disbursing officer s half of the pension 
payment order . A pensioner may also be identified 
on the resemblance between him and his photograph 
afixed to the copy of the disbursing officers behalf 
of the Pension Payment Order. , 


45 Payment of pension shall be made by Postal] 
Money Order at the option and expense of pensioner. 


46 . The payincat of the pension shall be made at 
the office of the Board . 


(8 ) If the remarricd individual has, for any rea 
son , ceased to be the guardian of such child or chil 
dren , the family pension shall become payable 10 
the person entitled to act as guardian of such child or 
children under the law for the time being in force 
and such person may submit a claim in Form 5 
for the payment of family pension . . 

(9 ) The guardian shall not be required to submit 
a claim on behalf of the son or unmarried dau 
ghter if he or she has attained the age of eighteen 
years and such person may himself or herself submit 
a clain in the said Form . 

( 10 ) On receipt of the claim referred to in sub 
clause 8 and sub -clause 9 , the family pension shall 
be sanctioned in Form 8 . 


47 . Nominations : Nominations made by an emp 
loyec under the Oil Industry Development Board 
Employce s (Death - Cum -Retirement) Gratuity Rules, 
1983 as amended from time to time shall hold good 
for payment of arrears of pensions : 


CHAPTER VIII 


39. Payonent of Pensions : ( 1 ) A pension other 
than family pension shall become payable froin the 
date on which an employee ceases to be borne on 
the establishment 

( 2 ) Pension including family pension is payable 
for the day on which its receipient dies. - 

40 . All pension shall be payable in rupees in India . 

41 . Pension shall be fixed at monthly rates and 
shall be payable monthly on or after the first day 
of the following month . 


Provided that in case an employee who is due to 

retire has submitted a nonination in the 
prescribed form in triplicatc within threa 
months before or after the date of retire 
ment conferring on any other person the 
right to receive , after his death , all nioneys 
payable to him on account of pension, or 
before or after the date of nomination and 
which remain unpaid immediately before 
his death , the arrears of pension shall be 
paid to the person so nominated , 


CHAPTER LX 


Commutation of Pension 


42 . A pension remaining undrawn for more than 
on ycar shall not be paid without the prior approval 
of the competent Authority . 


,48. An employce shall be entitled to commute far 
lump sum payment a fraction not exceeding one- third 
of - his pension . If fraction of pension to be commu 


23 , 


( HTTP Il - 


3 (1) ] 


1977 # 1 775 


: 7erver 


- - 


Turn 


shall be paid to the funily in the manner indicated 
in the Oil Industry Development Board Einployecs 
( Death -curu -Retirenient ) Gratuity Rules, 1983 . 


ted results in fraction of rupee , such fraction of nupe : 
will be ignored for the purpose of commutation . How 
cver , no cmployee against whoin departmental or judi 
cal proceeding have been instituted before the date 
of his reurement or the pensioner against-whom such 
proccedings are instituted after the date of his retiro 
ment, shall be cligible to commu e a fraction of his 
pension provisional pension during the pendency of 
such proceedings. 


( 3 ) It in any case the commuted value can not . 
be paid in the mananc ill sub - rules ( 1 ) and (2 ), tha 
same shall be paid to his heirs 


subsmuted , 


wil 100 


56 . The date on which the payment of the com 
muted value of pension was made to the applicant 
shall be cntered into the both halves of the Pension 
Payment Order. 


. 


49. The employee shall be eligible to commuto 
pension without medical examination . 


50 . The application for commutation shall be made 
to the office of the Board after the date of retirement. 
However , if the retiremest is on superannuation, the 
application can be submitted before the datc of super 
annuation . 


57 . Reliefs admissible to pensioners will be calcu 
lated on the original amount of pension even after 
commutation of a portion of the pension . 


58 . Commuted portion of pension shall be restor 
ed after fifteen years from the date of retirement. 


51. ibed fornitorring 
commuted 
the com 


51. The applic along witone or more of pens 


CHAPTER X 


51. The applicant shall make a nomination in the 
prescribed form , along with his application for com 
mutation , conferring on one or more persons the 
right to receive the commuted value of pension in 
case he dies without receiving the commuted value 
on or after the date on which the commutation be 
comss absolute . 


Miscellancous 


52 . The conmutation of pension shall become abso 
lute on the date on which the application in the pres 
crihed form istoceived in the office of the Board ; 
and the pensioner will have no option to withdraw 
his application : 


59 . Payment of advances to Families of Emplo 
yees who Die while in Service :- 11 ) The families of 
all regular employees who dic in service (whether on 
duty or on leave with or without pay ) will be eligible 
for the relief in the shape of advance limited to 3 
months pay of the deceased or Rs. 3000 which ever 
is less. 


(2 ) The advance may or application and requisite 
undertaking be sanctioned by the Accounts Officer of 
the Board or the Competent Authority . 


Provided that in the case where an employee re 
tiring on surerannuation submits application 
for commutation of pension before the date of 
superannuation , the commutation shall become abso 
lute on the date following the date of retirement : 


Provided further that the Board shall have no 
liability for the payment of commuted value of petl 
sion if the employec dies before the date of super 
annuation or forfeits claim to pension before such 
retirement. 


(3 ) The advance when granted , shall be adjusted 
against the arrears of salary duc, death gratuity , pro 
vident fund accumulation or any other payments due 
to the deceased within a period of six months from 
the date of sanction , 


60. Interpretation . Where any doubt ariscs as to 
the interpretation of these rules , it shall be referred 
to the Central Government for clarification . 


53 The amount of commuted valur of pension as 
finally calculated in accordance with the Table of 
values prescribed by the Central Government for its 
staff from time to time and applicable to the appli 
cnnt on the date on which the commuation becomes 
absoluto shall be rounded off to the next higher rupee . 

54 An applicant who has commuted a fraction of 
his penison and after communication lis pension has 
been revised and enhanced retrospectively, the appli 
cant shall be paid the difference between the com 
muted value determined with reference to the en 
hanced pension and the commuted value alrcady au 
thoniad . No fresh application shall be required for 
the payment of difference amount , 


61, Power to relaz - -- Whor : the Board is satisficu 
that the piration of any of the rules causes nuclie 
hardship in any Particular case , the Board may at 
its discretion , dispense with or relax tie r. quirements 
of that rule to «uch extent und dirct to such ex 
ceptions and conditions as it may consider necessary 
dealing with the case in a just and equitable 
inanner , 


62. Savings. - - 11 : Oin the commiC91.276. c 1995e 
rules, rule 23 of the Oil Industry Development Board 
Employees (Gencral Conditijls of Service Rules , 
1984 , shall , to the exten ; it provides for any nratter 
contamed in these rules, be deemed to have been 
modified , 


55 . (1 ) If a pensioner dies without receiving the 
rommuted value on or after the date on which it - 
became absolute , the commuted valực shall be paid 
to hk pominec(s) . 

(2 ) If there is ro such nomination , or if the no 
mination made does not subsist, the commuted value 


( 2 ) Any matter hot curred hy these rules shall be 
regulated to the extent applicable and appropriate , 
in accordance with the relevant nrovisions contained 
in the Central Services (Pension ) Rules , 1972 , as am 
ended from time to time. 
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FORM 1 
[See Rule 32 (2)] 
DETAILS OF FAMILY 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


i 


Name of the Baplöyde 
Dosignation 
Date ofbirth 
Dato of appointmunt 
Details of the members of my family 
was on 


11 


- 


L 


Sorial 


Sveta 


Namber those 


Name of the 
members of 
family * 


Dato of 
Birth 


bite of 


Relatership 


Remarks 


Relationship 
with the 
employce 


the se 


Initials of 
the Secretary 


ctor 


No . 


1 


2 


(3) 


(4) 


(5) 


(5) 


(6) 


I horoby undertako to koup the abovo particulars up-do -date by notifying to the Socretary any addition or aſtoration . 
Place 

Signatu o of employco 
Datod tho-- 

NOTE . - Wife and husband shall include respectively judicially separtatod wife and husband . 


FORM 2 

(See tulo 32(3) (il1)] 
PARTICULARS TO BE OBTAINED FROM THE RETIRING EMPLOYEE EIGHT MONTHS BEI 

RETIREMENT 
1. Name 
2 . (a) Dato of birth 

(b ) Date of retiremont. 
3 . Twɔ spocim . signatures (to be furnished in a soparate shoet) duly attested by a gazetted Goverr mert sérver. t ( 3 by an officer 
of the Boa d . 

4 . Tw .) copios of passport sizo joint photograph with wile or husband (To be attested by ine Accounts Cicer). 

5. Two slips showing the particulars of height and 4 personal Identification marks duly attested by a gazottod Government sro 
vant or by an officer of the Board . 


1. Two slips each bearing the loft hand thumb and fingor impressions duly attested may be furnished by a person who is rot liqereto 
to sign his 1973. I such an employyoo an account of physical disability is unable to give left hand thumb end fingos ir pressions he 
m y give thiny ani fingor impronsions of tho right hand . Whero an omployoo has lost both tho hands, homay glvo his too improssions. 
Imp- 973bag sh uld by duly attested by a gazotted Government servant or by an officer of the Board . 
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- - 


- 


- 


S 


S 


- - - 


2 . Two copios of tho passport size photograph of self Only need to furnished If employoe is unmarried . 

3 . Where it is not paysible for an employee to submit a photograph with his wifo or hor husband , he or she may submit separate 
photogrphs. The photographs shall be attested by tho Accounts Officer. 

4 . Specify a fow consplouousmarks, not logg than two , If possible. 
5 . Prosent address , 
6 . Address after retiremont, 
7. Details of the family in Form 1, 

8 . Indicate whether family pension is Admissible fronı any other source - Military Or Stato Government and /or a public sector 
undertaking /autonomous body/ Local Fund under the Contral or a State Governpent. 
Placo 

Signature 
Dated the- - - -- - - - - - - - - -- 

Designation 
Office . 


FORM 3 

{$ co rulo 32 (2) 
FORM OF ASSESSING PENSION AND GRATUITY 

PART I 
1. Name of the employee 
2 . Father s name and also husband s 

namo in the case of fomale employee) 
3 . Date of birth (by Christian ora ) 
4 . Religion 
5. Permanentresidential address, showing 

village, town, district and State . 
Prosont or last Appointment including 

namo of establishment : 
7. Date of boglining of servico 
8 . Date of cading of service 
9. (i) Total poriod of military servico 

for which pension or gratulty was 

sanctioned 
( 11 ) Amount and nature of any pension / 

gratuity racolved for the military 

service 
10 . Anjount and nature of Any ponslon 

gratulty received for provlous civil 
sorvico 
Govornmont undor which service has 
been rondered in order of employment 

Yoare 

Months 
12. Class of pension applicable 

The date on which action initiated to 
(1) obtaine the No domand cortificato 
(ii) assess the sorvice and omolujuonts 

qualifying for pension , 
14 . Detalls of omissions, imporfectlong or 

deficicncles In the service book which 

have heen ignored 
15 . Total length of qualifylog service 

( for tho purpose of adding towards 
broken parlods, a month is reckoned 

As thirty days ) 
16. periods ofuon Juiliyſying service 

From 
( ) Interruption in servico condoned 
(it) Extraordinary loave not qualifying for 

perigion 
3076 01/90 - 4 


Months 


ays 


ayg 


Is 
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= = 
(iii ) Purind of suspansion not treated as qualifying... 
( iv ) Any other servico not treated as qualifying .. 

Total 
17 . Enolununts rockoning for gratuity 
18 . Average emolumonts 

" En lumontt drawn during the last ten months of sorvico . 


Post held 


From 


TO 


P ay 


Personal pay or Special pay 


Average Emoluments 


ma 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


21. 


25. 


19 . Date on which Form 2 has been obtained from the 

onlay - ( Tıb > obtained eight moaths before the 

date of rotirm :nt of the oinployoe) 
20. (1) Proposod pension 

(ii) Proposed graded relief 

Propozel death -cum -rotiremont gratuity 
22 . Dito from which pension is to commenco 

Propzed amount of provisional pension . If do - ... 
partnatal or judicial proceedings are institutod ... 

against tho Board s omployee befor rtirement 
21. Dails of Bhard duos rocoyrable out of gratuity :... 

(1) Licuaca fac for the allotment of House 
(tt) Other dues 
Whuthor nomination made for-- Doath -cum 
retirement gratuity 
W3ther Family Ponsion applios to tho employco 
and if so - - 

(i) om lungat reckoning for the family ponsion 
(ii) th ; am unt of the family pension becoming 

płyıblo to the family of the employce if doath 
takus place after rotiremont 
(a ) bufore attaining tho Age of 63 yours , or 

Rs. - - 
(6 ) aftor attaining the age of 65 years ... 

Rs. 

- - - - 
* 011 2 043.) wrera th ; last ton months include som period not to bo rockonoa for calculating average emoluments an equal pc 

i blokwird has to b , takon for calculating average omoluments. 
(il) Th , calculatida of avorage omoluments should be based on actual number of days contained in each month , 

(iii) Cinolite and up -to -dato details of the famlly as given in Form 1 . 
SI. Niny of tas munbur of the fadily 

Date of birth 

Relationship with the omployee 
No . 


26 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


sim 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


27. Hoight 
23. Identification marks 
27. Place of payment of pepslon 
30 . Had of Account to which ponsion and gratulty 

aro dobilablo . 


Accounts Officer, 


PART II 

SECTION I 
Account enfacement : 
1 .T y rint of qualifying servico , which has hoon accepted for tho grant of suporannuation 

or ristiring or initial or compansation or compulsory retiremont pension and gratuity , with reasons 
E disalbo x1137 , if any, (other than disallowance indicatod in Part I of this Form ) 


- = 


-S 


S 


= - 


= - 


= 
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2 . Amount of supperannuation or retiring or invalid or compensation or compulsory retirementpens 

ion or gratuity that has beon admitted . 
3. The date from which superannuation or rotirlong or invalid or componsation or compulsory ro 

tiromont pension or gratuity is admissible. 
4 . Hizi of .Acount to whic ; clanuluion or rotiring or invalil or compensation or compulsory rc 

ironeni pension ar gratuity is chargeable . 
5. T2 211 021 ufth Family Pansion , becoming payablo to the entitled members of the family in 
the oventsideath of thy employco afici retirement, 

SECTION II 
1. Nameof the cmployee 
2 . Class of pension or gratuity 
3. Amunt of Pension authorized 
4 . Amount of gratuity authorizcu 
5. Date of commvacement of pension 
6 . Amount of family pension in the event of death atter retirement 

(i) if death takes place before 65 years of age , or 

(li) if death takes place after 65 years of age . 
7. Tho amount of gradod relior admissible on pension 
8 . Tlio dues recoverablo out of gatuity before authorising its payneht. 
9 . Th : amunt of cash depotit or tly amount of gratuity held over for adjustment of unassessed 

ducs , 
10 . Dite on which the pension paper received by the Accounts Officers 

PENSION CALCULATION SHEET 
A , Name 
B . Designation of the Post from which retired 
C . Office last served 
D . Date of Birtn in figures and words ) 
E . Date of superannuation/retiromont 
F . Rules under which pensionary benefits weru settled 


G . Qualifying service for pension indicating separately : 

(1) Addition to qualifying service as, for example , 
(ii) Poriod of service not qualifying for pension with the reasons for not qualifying , indicated 

agajatt vach . 
H . Emoluinnts drajyn during thy last 10 mont]19 (anngwith the pay scale) preceding retirement/ 

superannuation (puy , special pły, deputation allowance , peronal pay , doarness pay, Interim reli- . 

lief etc.) 
I. Computation of averago emolumonts on which pension fixed , 
J. Total amount of pension , and family pension sanctioned , 
K . Dotails of Commutation of pongion 

(1) Percontage amount of monthly pension commuted ; and 

( ii ) Amount of commuted value of pension authorised , 
L . Computation 0; Dyath -Cuin -Rotiremont Gratuity 
M . Amunt of D - 7th -cum -Retiromont Gratuity sanctioned . 
N . Remarks 

FORM 4 

[Seo rule 28 (1)] 
FORM OF LETTER TO THE WIDOW /WDOWER OF A DECEASED EMPLOYEES FOR GRANT OF FAMILY 

PENSION 


No. -- 


To 

Subjszt. - Paym - at oj Filmily Pension , in pct of lato Shri/Shrimiti — - - - - 
Sir/Madam , 

Tam directed to say that in tummy of Oil fodustry Dovelopmont Bird Einplɔyoo (Pension ) Rulos , 1990 a family ponsicn , is .pe.yalle 
. to you a widow / widw. r of th ; lata Shri/S ırimiti - - - - - - D - signation ) in the Office of tho Board . . 
1 . 2 . You are advised that a claim for the grant of family ponglon ,may be submitted in the enclosed Form . 5. 
. Š. Th , family pinion will bo płyiblo till your death or rom irrligo, whichovur occurs narlior . In the evont of your death or re 
marriage , tho faiplly poosion shall bis granted to th ; child or children , if any, through tho guardian. 

Yours faithfully , 
Accounts Officor. 
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FORM 5 

[Soo rule 36 (1) and Rule 38(4), (5) and (8)] 
FORM OF APPLICATION FOR THE GRANT OF FAMILY PENSION ON THE DEATH OF AN EMPLOYEE PENSIONER 
1. Name of the applicant 

(i) Widow /Widower ) 

(ii) Gulnian if th : decoasod person is survived by chil ) or childrtu . 
2 . Nin , and ago of surviving widow / widower and children of the decoased empluyae pellsic per 


Namo 


Relationship with the deceased porson 


Dato of birth by Christian cra 


Serial 
No . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- MULIWA NA 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Erimni 


3 . N1:11And N , of the Pension Payment Order of the deceased ponsioner 
4 . Date of death of tho omployee pensioner 
5. 0 .1 in which th . deceased employce ponsio nor sorved last. 
6 . If thy applicant is a widow /iwdower the amount of service pension which shoho may be in recoipt 

on the date of death of the husband/wifo . 
7. Full address of the applicant 
8 . Place of payment of pension and Gratuity and Bank . 
9 . Enclosures ; 
(1) Two specimen signatures of the applicant, duly attested (To bo furnished in two separato 

shoots ) 
(11) Two copies of passport size photograph of the applicant, duly attested . 
( iil) Two slips each bearing left hand thumb and fogor improssłons of the applicant duly 

attested . 


.. . 





" To bo furaishod in case the applicant is not literate enough to sign his nane. 
( iv ) Dascriptive Roll of the applicant, duly attested , Indicating (a ) height; and (b ) porsonalmarks , 

if any, on tho Land, faco , etc . (Specify a few conspicuous marks , not less than two , if possible ) 

(To be furnished in duplicato ). 
(v) Cortificato (s) of age ( in original with two attested copies) showing the dates of birth of the 

children . The certificate should be from the Municipal Authoritios or from the local pan 
chayat or fro .n the head of a rocognised school if the child is studying in such school. ( This 
information should be furnished in respect of such child or children , the particulars of 

whose date of birth are not avallable with the Board s Office ). 
9 . Indicato whether family pension is admissible from any other source _ Military or State Govomn - . 
mnl nad /or a public sector undertaking/autonomous body/ local fund under the Central or a 
State Government. 


10 . Signature or left hand thumb - impression of the applicant. 


11 . Attested by : 


Nano 


Full Address 


Signature 


New 


12 . Witnossos : 


- - 


- 


- 


(ii) - - - - - - - 

NOTE -- Attestation should be done by two Gazatted Government servants or two or more persons of respectatility in the town, 
villgrgu or Pargana in which the applicant resides. 

* To b , fuinishºd in case the applicant is not literate enough to sigo his name. 


THAT 
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11 :53 : 0112-m triage of th : widow whileapplying forfamily pension on bzhalfof the opinor child , the widow should furnish 
(1) : : 17to of 27 -01 1111g ),(ii) 13r full aldressinthoapplication for family pension . It is not a cegsary to furnish a frosh application 
11 1 : 1 ) .11 : 1 ; 1; in ylle 1 ! 11y iviilable with th : pozion pipers on wlidh family pozion was orlginally admitted to her . 


FORM 6 

{ S e Rule 37(0 ) ] 
FORM FOR ASSESSING AND AUTHORISING THE PAYMENT OF FAMILY PENSION AND DEATH - CUM -RETIREMENT 
GRATUITY WHEN AN EMPLOYEE DIES WHILE IN SERVICE. 

PART I 

Section I 
1 . Nino1 !12 Iiccasal Omployee 
2 . 111 , s nam : (and also husband s name in the cage of 

fumile omployee, 
3. D ?*? :), Birth (by Chiristiàn era ) 
4 . Ditou D :ath (by Christian era ) 
5 . Religion 
6 . Om - e in which last employed 
7. Appoin mant held last 
8 . Dito of beginning of service 

9. Date of coding ofservice 
1 . (i)I l prioloof military 3 Tvice for which pension gratulty 

w3s sanctioned and 
(ii) A111 112 11ture of any penzion scatuity recelved for 

this military service , 
11. Amutani nature of any pension received for previous civil 

service, if any 
12 . U lar wiich servic : his bon roodored. In order of employ . 

mont 
13. 11 , lats on which intimition regarding the death of Employec 

wag roceived . 
14. Tho date on which action initiated to completo the serviço 

record and assss th : emolum ;nts etc. qualifying for doath 

cum vtiremint gratuity and family pension . 
15 . Warthsr nomination made for 

(1) Juxth -cum -rotirem nt gratuity 
16 . L913h srvic : qualifying for djath -cum -retirement gratuity / 

penglon . 
17 . Prisizofan- qualifying service 

From 

TO 
(1) Interruption in service oondoned under 
(il) Extraordinary leave not qualifying forgratuity . 
( iii ) Prisli su ;peazion treated as non - qualifying . 
(iv ) Al - Ir sm - vice - nottroated as qualifying service . 

Total period of non -qualifying servico 


18 . (1 ) Emlamp ots reckoning for death -cum -retirement gratuity . 

( b ) Ambuat of death -cum -retirement gratuity . 
19 . If Family Peosion applies :. 

(1) Płopoged Family Penglonat 
(1 ) higcod later ( lf servico rendered at the time of death is 

more than seven years ) 
( b ) ordinary ratus 
20 . Persons to whom family pouston la pejablo 

Name 
Relationship with the deceased Employco 
Full postaladdress 
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. 
21 . Details of dues recoverable out of gratutity , 
: (1) Licence feo for occupation of accommodation 

(ii) Other dues. 
22. Dite on which ck im received from tho claimants . 
23. Ni vig11: Jian who will receive paymont of death - cum 

maticom .at g atuity and family poosion in the case of minors, 
24 . Place of payment. 
25. H :11 of Axunt to which death -cum -retirement gratuity a pd 

family pension are debitable . 
Placo 


Signature of 
Accounts Officer . 


Dated the 


PART II 
Section I 


Amount Enfacement 
1 . Total poriod of qualifying sorvice 

which has been accoptod for 

(1) Death - cum -retirement gratulty 

(1 ) Family Pension 
2. Not mount of gratuity adjusting ques: 
3. Amount and the period of tentability of Family Ponsion . 

If death took place 


Amount 


Priod of tontability 


o 


m 


Rs. 


From 


From 


Το 


To 


(1) bofore soven yoars Sorvice 
( ii ) aftor seven years Bervice 


Soction II 


1. Namo of the docoased Employoo 
2. Dato of death of the Employeo 
3. Date on which pension papers Tocolvod by tho Accounts 

Officer. 
4. Amount of family Pension Authorisod . 
3. Amount of gratuity authorised . 
6 . Dato of commencmonot of family Ponsion 
7. Date on which payment of family ponsion and gratu 

authorised . 
8. Amount recovorable from gratulty . 


Placo 
Dated the 

[ See Rule 38 (6 ) ] 
FORM OF LETTER SANCTIONING FAMILY PANSION TO THE CHILD OR CHILDREN OF A RETIRED EMPLOYEE WHO 
DIES AFTER RETIREMENT BUT DOES NOT LEAVE BEHIND A WIDOW OR WIDOWER 

No - - 
Datod tho - 

- 


Subject : - Grant of Family Pension to the child /chüdren . 


Sir , 


I am dlrocted to say that Shri/ Shrimati 

formerly 

(Designation ) 
In Oll Industry Developmont Board was authorisod pension of Rs. 
with effoct from 

on his /her retirement from service . 
2. Intimation has been ro olved in this Office that Shri / Shrimat 

diod on - - - 
and that at the timo of death left no widow /wldowor but was surviod by the following childron 
SI. Name 

Son /Daughtor Date of birth in 

Date from which family 
Christian era 

Ponsion coases to bo 
payable 


[HTT II - 
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- 


- 


- 


3. In torms of Oil Industry Development Board Employee s (Ponslon ) Rules the amount of Family Pension , has becomepayable 
to the childron lo tho ordor mentioned above. The Family Ponglon will be payable on behalf of the mloor to Shri/ Shumati c 

who Is the guardian . 
4 . Sanction for the grant of Family Pension , of R8. - - - - - 

- por month to the children mentioned 
above is hereby accorded . 

5. Attention is invited to the Information furnished in the list of enclosures . 

6 . The receipt of this letter may kindly beacknowlodged and thit office informed that instructionsfor tho payment of Famlly Pension , 
to the guardian have been issued to the disbursing authority concerned . 

Yours faithfully, 

Competent Authority 

List of oncloguro 
1. Permanent address of the guardian. 
2. Place of paymont. 
3. Speciman signature or left hand thyms and figasr impressions of the claimant or guardian duly attested . 
* To bo furnishod in the case of the guardian who is not literate onough to sigo his or her name. 

FORM 8 

(Soo Rule 38 (10 ) ] 
FORM OF LETTER SANCTIONING FAMILY PENSIONTO THE CHILD OR CHILDREN ON THE DEATH OR REMARRIAGE 
OF WIDOW /WIDOWER WHO WAS IN RECEIPT OF FAMILY PENSION :. 

No. eu 
Office of 
Datod the 


0 


Subject : Grant of Family Pension to the child /children . 


Sir, 


I am directed to say that Shri/Shrimati 

o n 

- - - Widow /widowot of late Shri/Shrimat - - 
- formerly 

(designation ) 
in this Ofico Was authorisod the paymont of Family Pension of R $ - - 

- - - - - with effect from 

e 
- - - The Family Pension was tenablo till the death or remarriago of the widow /widower. 
2 . Intimation has been recioved in this Ofico that Shri/Shrimati - - 

- diod /ro -married on . . 
3 At the time of death /re-marriage Shri/Shrimati 
had followlog children : 
si, Namo Sop ! 

Dito of birth in 

Date from wbich the 
Daughter 

Christian era . 

family ponsion coasos 
to be payable . 


No. 


( 3 ) 


(4 ) 


The name of children ghould be mentinned in the order of eligiblity . Children born as a result of marriage which took plac , bofore 
the retirement of the employco or the children adoptod legally boforo retiromont should be included but children born aftor rotiromont 
should not be included . 

4 . The Family Ponsion bas become payable to the children in the ordor mentioned above. The Family Pension will be payable on 
behalf of the minors to Sbri/ Shrimati 

- - - - - who is the guardian . 
5. Sanction for tho grant of Family Pension Rs.- - - - - - - - - - -- - Pormonth to thechildren , montioned 
above is hereby accordad . 

Yours faithfully , 

Competont Authority 

List of enclosures 
1 . Permanent address of the guardian . 
2. Place of payment. 
3 . Specimen signature or left hand thumb and fignor impressions of the guardian , duly attested . 
4 . Two attested copies of passport sizo photograph of the guardian . 
3 . Descriptive roll of the guardian , duly attested . 
* To bo furnished in the caso of the guardian who is not literate enough to sign his or her name. 

[ F .No. 35012 /6 /87 - Fin . In 
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